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2> PREAMBULE

[ § LINBASY(d NILWLERNI Sad SidlotiaA O2yAdNERY ey I dzE
assurances qui stipule que<«Sans préjudice des informations transmises en dpglid 2y RS f QF N.
L612Hn Rdz O2RS Y2y SGlFANB SiG FAYyFYyOASNE fSa SyU_iNBL
RS YIYASNBE NB3IdzZ ASNB t fQ!dzi2a2NARGS RS O2yiGNbES LN
f QSESNODAOS RS natanyientOle saipditstir $assolvaitling i@t la situation financiére
YSYUA2YyYS t5(RFNIAOCES [ dopp

[ QF dzi2NAGS RS O2yiNbfS LINUZRSYGASEt Si RS NBaz2f dz
informations ou en dispenser les entreprisedoaation de leur périodicité ou de leur nature, dans des
O2yRAGA2Y & RSFAYASA LI NI RSONBG Sy /2yaSift RQOGI

Ce méme décret précise la nature des informations transmises, les modalités de leur approbation et les
RSt Aad RS f SdzNJ  NIdzOA%Gander 2020¢ + f Q! dzi 2 NA G S 2 dzi |j

Lt 8ad RSAGAYS t sONB S3FfSYSy(d Lldzo t5k6codddeg F2 NX S Y
assurancegui précise que«{ I ya LINB2dzRAOS RSa& | dziNBa 206t A3l GA2
Sy i NB LINR & S 4 de ReskuiaacezpliblignDaédinuélement un rapport sur leur solvabilité et leur
AAddzd GA2Y FAYIYOASNBS® 9y Ola RQSOSYSYSyd YIesd
AVF2NXEGAZ2YA O2y(iSydSa REya OS NI LIJ publiEnt deSa Sy i
informations relatives a la nature et aux effets de cet événensent.
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2 SYNTHESE

Activité et Résultats

AGPM Vie
Chiffre d'affaires Résultat technique ‘ Résultat d'investissement Résultat Net
(en milliers d'euros) (en milliers d'euros) ‘ (enmilliers d'euros) (en milliers d'euros)
331 545 38 465 17 309 32 193
+3,%0 -0,1% -16,1% +5,4%

AGPM Vieest une Société d'Assurance Mutuelle créée en 1983 pour répondieesains specifiques
des militairesen matiére de protection contre le risqude déces, d'incapacité et d'invalidité.
O2y (NI Ga 1ljdUSttS LINRLIZAS LINBG2ASYyl |Ayaa
militaire, notamment ceux pris dans le cadre de combats, rixes, émeutes ou terrorisme.

Elle a également développzy’ S | Oassudriceri& épaddepour répondre a la demande de s

sociétaires, qui représente des montants importants de son bilan.

CASY L dZQAYAGAIESYSYyd (2dNYySS OSNE fS5a YAt
f QSy a S vedoBesRb édomposent la sociétéaricaise (personnes militaires @viles).

Sur le marché mature de feievoyancepu elle est emosition forte et présente depuis 1983, la socié
AGPM Vieenregistre unehausseRS a2y OK A Flig ndlbreRIecbonfaEst eAtdqu@Ena a lui
relativement stableLarentabilité techniqueestéquilibrée

Malgré un environnementtaux bas voire négatifsla rentabilité globale du portefeuillg
ROy @SatAraasSySyia HeR%GI ot &i NF dz5 31K QS fREEM Yz iet
RS RS3IF3ISNI RSa NByRSYSyila AyisSNBaalyida Si
défavorables.
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Systéme de Gouvernance

Le systeme de gouvernance est solidement structuré autoliodgane d'administration, degestion
et de contréle (AMSB, composé diConseil d'administratioret de laDirection générale

[ U! a{. AoRmrhéhisai5&omités créés au seindu ConselR! RYA Y R&1( Bt 4 A P NP dzLJS

(Stratégique, Risques, Audit, Nominations et rémunérationée du Conse)| et diverses instances

communes a toutes les entités

I 9 Comités TechniqueqRisques, sécurité, conformité, placementsyalorisation, liquidité,
souscription, povisionnement et réassurance)

I 4 Fonctions CIEAudit interne,Gestion des sques, Actuariat et vérification de I€onformité;

1 Des services en charge de gestion des risques, controle, pilotage, sécurité Sl, de questions

juridigues et de protection de données personnelles de recours, de RSE

L'AMSB est fortement impliqué dansdéveloppement de la culture du risquau sein du Groupe qu

est véhiculéedans les directions opérationnellgsar unefiliere de correspondants maitrise des

risques(CMR)animée par les fonction gestion des risques, contrble interne et conformité.

Il s'assire de lamaitrise des risquesles entreprises par le biais d'ueartographie des risquemais
aussi dndicateurs de suivElaborés et présentés en comités, d'processus ORSét de reporting
partant des directions opérationnelleS i NB Y2y (9Bl OSNB f Q! a

Le systéme de gouvernance ainsi mis en place permgtildter et gérerl'entreprise de maniére
sécurisée et efficace

1 AMSB pour « Administrative Management or Supervisory Body »
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Profil de risque

Risque
opérationnel

S SCR
souscrition
P 205308

Risque de

Risque de marché
49%

Risque !

contrepartie
2%

SCRSY STe WBLI NIAGAZ2Y RSa NIal dz
[ S LINR FAAGRAOVIEBIA & ljdad IRR FAE Of  daAiljdzS RQSyl
risques de particulierssoit des risques de fréquence, sous réserve de cumuls liés aux événeg

catastrophiques, qui sont modélisés sur les portefeuilles, suivant mdéthodes actuaielles
éprouvées

5S LI NJ a2y | Q\GRMMiaiud risBu thardhddapodderant.

[ I &aSdzt S LI NI A Odz IAGEVIVEestRadoutdhiPeTds risqueSde Nikvayhmizs
aux « opérations extérieuras >~ ljdzA T2y G f Q202S0 RQdzyS SOI f
suivi particulier.

AGPM Viedéfinit son programme de réassurance en fonction tepéence aurisque du Groupe
AGPMetaTl Al fS OK2AE RS f | LINHzZRS yé@eRionRlesyfisquesL@ | Y LI A (
réassurance garantit ainsilissage des pics de sinistraliiermettant a la fois un@érennisation des

fonds propreset un maintien desatios de solvabilité élevés.

Enfin, lesstresstestsz  NB Il f Ad4Sa RIya €S OFRNB Rdz LINR OSaadz
solvabilitt ORSA, montrent uneforte OF LI OA G S R QI 0 § adldalinsite geésikecda OK 2 Oa
méme de faire faca dessituations défavorablesune absence de soumission a une déviation de son

profil de risque.

2Stresstest:{ OSY I Nk 2 SEGNBYS Ll2dzNJ 6SadSNI tF OFLI OAGS. RS t QSYGNBLINA&ES t O
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Valorisation a des fins de solvabilité

Conformément a la réglementation prudentie{fgolvabilité 2)les différentes catégories d'actifs et (
passifs du bilaprudentiel ont été valorisées en respectant les exigences réglementaires.

Lesactifssont valorisés emaleur de marchéet comptabilisés a leur coR Q | O|j danértidana I8s
comptes sociaux.

Quant auxprovisions techniqueselles sont valorisées lem leursvaleurs économiquegt valorisées
avec une marge de prudence dans les comptes sociaux.

Gestion du Capital

[ 1 3SaiA 2 yAGRWYiensdritdéns keesge@® du cadre d'appétence aux risquéisé par
'AMSB.Lesfonds propres prudentielssont intégralement constitués defonds propres de base
(Tierl) qui représentent Iglus haut niveau de classificatiopour les fonds propres.

AGPM Vie

Fonds propres prudentiels Ratio de solvabilit¢ | Fonds propres comptable Rentabilité des capitaux
(en milliers d'euros) Fonds propres prudentiels / SC (en milliers d'euros) Résultat Net / fonds propres comptable

649 845 317% 542 159 6,3%

Lesfonds propres comptablesssurent lasolidité financiereR St @Safdnthbiili® des capitaux
propres est solide puisque cele est de6.3% pour AGPM Vie Cette solidité est nécessaire comp
tenu des risques couverts par I'entreprise ainsi qu'en cas de pertes issues de la survena
événement exceptionnel.

Au cours de I'exercice écoulAGPM Vieatoujours respectél'exigence réglementaire deouverture
du SCR par les fonds propres

[ S NI (A2 RAGPM ZideBtallidetie 2@1 efRA20porté pardes conditions de marchg
plus favorableset une melleure prise en compte des risques liés aux produits structongdis atténué
grandementparuy A @S| dz RQAY Tt GA2y. SEOSLIiA2yyStt S
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2> RAPPORT

A. ACTIVITES ET RESUBTA

A.1 Activités

AT1ILYTF2NXEF A2V A

ISY SNJI f SduGeouzdl f Q2 NH |

AGPM

LeGroupeAGPM est principalement constiti&S R S dzE
RQdzy S
O2YLINBYR S3lfSYSyi

Vieet AGPM Assurancgs S

RQI dzi NB a

Organigrammedu Groupe AGPM

{ 204 S UBales@AM)ARHNI v O S &
{20ASGS RS DNRGENGORMI & & dzNJ
a 4 NHzO (G dzNB a

2 dzNA RA lj dz8

&
/ M Groupe ] 12%
& . AGPM
) et AGPM Conseil L Gestion
. SARL Groupement
:tAd;GPM V|et ) ~ d’intéréts
cieté d’assurance mutuelle 33%(2) économiques
By 93,33%(2 ECM 2% B
_ ion d’Economie Sociale )
AGPM Assurances .
ciété d’assurance mutuelle : :
- 1
EaM) 99% (2) SCP AGPM Client agréé ! !
\ Société civile :
~ Clientagréé :
i
AGPM Services | .1

a forme Coopérative

(2) Pourcentage de contrdle globalement détenu par AGPM Vie et AGPM Assurances

[ Groupe Prudentiel

] (1) AGPM Vie et AGPM Assurances sont affiliées 4 la SGAM AGPM Groupe

Le Groupe prudentiel AGPM est également constitué de la SGAM AGPM Groupe et de ses affiliées les

SAMAGPM Assurancest AGPM VieCette affiliation créée une solidarité financiere entre les entités

du groupe prudentiel.

lcomprendS3 I £ SYSy i RQlFdziNBa SydAadsSa 26 fI LI NIAOALIN
f La{/t ! Dta 6420ASGS @2dz2SS t -HétenuRBWBB)Y G A2y RQIl O
1 [ Q| Epdrgne Crédit du Militaire (établissement de crédidétenu a 93.33%)
1 LaSR AGPM Conseil (filiale de courtagedétenue a 92.86%)

Pagel0/ 82



SFCR 20X AGPM Vie

Lf RAFFSENB Rdz LISNAYS (NS
R

RS
| Dt a { SNBAOSa Rdz FIl A f

A
S Ql y Sy
Les actiités du Groupe sont diversifiées afin de répondre au mieux aux besoins et préoccupations de

484 OtASyda Sy YIGASNB RQI&&dNI yOS SiG &2yi 2NRSY

A.1.2 Nature et objetdd QSy i RB LA dz81 y OS

AGPM Vig société d'assurance mutuellecatisations fixes régie par le Code dessaranceset ses
statuts,a été constituée le 27 septembre 198Blle a son siege social a Toulon.
Ellea pour objet de pratiquelesopérationsd'assuranceéalisées dans le cadre des branches et sous
0Nl yORSAZINR IOS LJ2dzNJ f SaljdzSttSa fQldzizaNAGS RS {idz
O2yadzZ GFrofSa adz2NJ €S NBIAAGNBE RSa 2NHIFyAaYSa RQI A
{Sa LINAYOALNl dzE R2YIFIAySa RQFOGAGAGS az2yi

1 La prévoyance, couvrant les risques décgslidité-incapadé ;

1 [ QS Llrendty;S

T [ QFaadzNF yOS RS& SYLINHzy G SdzNE

Elle a recu un agrément administratif, pour les branchésantes
20. VieDéces,
HH® | OGAGAGSE RQI 3 awsidsemors, t ASSa t RS&a F2yRa |
21. Nuptialiténatalité,
1. Accidentsy compris Is accidents de travail et les maladies professionnelles),
2. Maladie,

La SAM mixté.GPM Vieporte le risque, gere et distribusespropres contrats de personnes, adaptés
spécifiguement aux contraintes de vie des militaires.

Elle exercesonl OG0 A PAGS RQF&a&dz2N} yOS Sy CNIyOS YSUGNRLRTE AL
R Q h deleNBROM), les collécA G A (i S Mer REDM)JzesNEEs accueillant des membres de la
communauté militaire francaise, ainsi que dans ceux ou elle aura été Baldliéxercer son activité.
Elleestsoumise a la fois aux normes et réglementations nationales et européennes.

En tant que SAM, ellgun objet non commercial etstrégie par le principe mutualiste, spécificité qui

écarte toute recherche de profit au béfice d'actionnaires.

Hepeuz O2y FT2NXNSYSyid | dzZE RA & Lkesstatitd:2ya LINBQGdzSa t QO

0 Assurerpar un contrat unique, plusieurs risques diffétepar leur nature ou leur taux

0 Opérer en coassurance et assurer, par contrat unique, les risques prévdsssis,
conjointement avec une ou plusieurs sociétés d'assuragaeantissant des risqeede méme
nature ou différents

0 Fairesouscrire des contrats d'assurance pour d'autres socigggéées, avec lesquellefies

ont conclu, a cet effet, un accord préalablement porté a la connaisdarte t QI dzi 2 NA 1S RS
compétente dans les conditions prévuesupla réglementation en vigueyr

0 Céderen réassurance, tout ou partie des risquieskl{es sontautorisées & garantir, accepter
en réassurance des risques de toute nature assurés par d'autres sociétés d'assquenties
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gu'en soient la forme et la nationalité, et signer tous traités d'union ou de fusion avec d'autres
sociétés d'assurances mutuelles.

Elle ne peti étendre ses opérations a de nouvelles catégories de risques que sous réserve de
l'agrémentadministratif deQ | dzi 2 NAGS RS (dziStftS O02YLISGSyds

[ YFI22NAGS RSa O2yiNl} (ta RQ! Dta *AS az2yid RSa 02
fQFraaz20Al A2y ¢S320

A.1.3 Controle financier et audit externe

[ QF dzZRA G f SIIAGPVR/EESt a®@éphii S& RQ
1 PricewatehouseCoopers (PwC) Audit S#8 rue de Villiers 92200 Neuilly sur Seine
1 S&W Associésts rue de la Boétie75008 Paris

AGPM VieestLJ | 0SS &d2dza S O2y(iNxftS RS fQ!/twX I dzii2NR
Banque de France, domicilide place de Budapest CS 9245%436 Paris Cedex 09.

A.1.4 Opérationset événements ayantimpagf QSY i NBELINA aS | dz
la période

A.1.4.1 Crise sanitaire Covid9

[ QFYYSS Hnum ( 2020a é6 Margté&e par RIpahgedi lice a la Cadd Celleci a
conduit le Groupe AGPMaaapterson mode de fonctionnement, avec un recours massifrawat! a
distancey 2 G YYSYy Gz &l ya 1jdzS OSftlF yQFrAldl RQAYLI OG YI2$§
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A.2 Reésultatde souscription

A.2.1 Evolution du portefeuille de produits

A.2.1.1 Evolution en nombre de contrats

Evolution des portefeuilles produits
exercices 20, 2020 et 2019

N

Nombre total de contrats Vie =~ 667867 | 674 802 679353  -1,0%

inval%i)tg;rats Prévoyance (déces 401 152 406 648 410 882 -1,4%
Contrats emprunteurs 115 590 116 706 118 035 -1,0%
Contrats épargne retraite 151 125 151 448 150 436 -0,2%

dont Plan Eparmil 146 221 147 019 146 368
dont Arpége 4904 4429 4068

Le portefeuille de contratsAGPM Vieest en légére baisse depuis 2020, dans une tendance qui

prolonge celle de 2019

Enprévoyancet S LR NI SFSdAAtES | FFAOKS dzyS ol AdaasS RS wmIm
le portefeuille baisse de 0,2% par rapport a fin décembre 2620s il convient de noter la bonne
performance du produit Arpége (épargne en unités de compte).
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A212 9@2f dziaA2y Sy OKATTNES

Evolution du chiffre d'affareRSa | OGA OA G Sa

RQI FFIF ANBa

Exercices 202 2020, 2019
En milliers d'euros

Produits 2021 2020

Total cotisations émises Vie 331 545 319 833

355 644

3,7%

Cotisations émises Prévoyance 130 069 128 761 125 920
Prévoyance (déceiavalidité) 99 851 98 904 96 467
Emprunteurs 30 206 29 845 29 445
Acceptations 12 12 8
Cotisations émises Epargne 201 476 191 072 229 724 5,4%
Assurance vieplan Eparmil 190 092 182 820 225521
Assurance vieArpege AGPM 11 384 8 252 4203

[ S OKA T ¥ NEGPR QI FIFiI- SMANBIA oRoH YA f £ A 23/7%0pdR Spde\aPfis >

décembre 2020

] SGGS S@2tdziazy AQSELX Al dzS

2020 trés orienté a la baisse.

LINRY OA LI £ SYSy i

Sy ¢

LI NJ dzy

9y LINBZ2el yOSI f Bend® HAlToF NBS (RIS FTFHAINGBEA 2 yz38 QS E LI A |j
OSttS RS fI LINBgZ2elyOS f 2dNRS

phares de la sociéte.

obnxcizo
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A.2.1.3 Evolution de la rentabilité

Lestableaux dR S & & 2 dza A f fARyU NESyal NIBGIIA Aifl disPVSie RS f NB vy i
Evolution du résultat d'’AGPM Vie

Exercices 202 2020, 2019

En milliers d'euros

N
2020 2019 2021/2020

Résultat Technique 38 477 21778 0%

Résultat non technique -7 923 -2 618 ‘ -21,0%

Résultat financier alloué aux fonds propres

Autres éléments du résultat non technique(Impbts sur les

0SYSTAOSES LI NILAOALNI GAZ2Yy

Résultat net de I'exercice 32 193 30 554 19 160 \ 59,5%
Le résultat net est en légére augmentation depuis 2620 A f & QSELJ A lj dzS8 LJ NJ dzy S
TAYL YOASNﬁ 00T AYFNI O éy a dza Rde;/ NB a dzt Gra aSs

restent toutefois marquépar des changements méthodologiques importants qui expliquent le niveau

supérieur de résultat par rapport a 2019.

Evolution de la rentabilité : résultat net sur fonds propres

Exercices 202 2020, 2019
En milliers d'euros

2021

. 32193
| 542159
6,3

Résultat net
Fonds propres
Retour sur fonds propres

Evolution des indicateurs de résultat d'AGPM Vie

2020

30 554
509 966

6,4%

2019

19 160
479412
4.2%

n
2021/2020

5,4%
6,3%
-0,%%

Exercices 202 2020, 2019

Ratio combiné brut

59,93%

74,43%

2021 202 201 n

© ozt 019 1 502112020
S/C comptable 3352% 33,09% 48,31% 1,3%
Taux de frais 26,72% 26,84% 26,12% -0,4%

76,74%

Ratio combiné net global

77,01%

90,05%

Impact de la réassurance 5,24% 5,08% 3,67% 3,1%

Impact du résultat financier sur engagements 4.5%% 3.49% -3.79% 29. %%
techniques

Impact des autres provisions techniques 15,77% 15,49% 15,74% 1,8%
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Le bon résultat technique est lié a des modifications méthodologiques survenues en 2021 en matiére

de provisionnement.

AGPM Via en effet modifié sa méthodologie de prise en compte des sinistres tardifs et majorations
tardives pour se conformer aux nouvelles normes groupe éprouvées par AGPM Assurances. Ceci a
conduit & une reprise importante deIN2 GA AA 2y a o6y 20l YYSyYy(d wmnae LJ2 dzNJ
un capital invalidité).

t F NI FAfESdNART dzy NI FFAYSYSyid RS fF YSGK2R2f23AS
projection des sinistres emprunteurs a conduit & une reprise de provisibd2mMIi  yGS -Omnae t

méthode).

Les autres indicateurs de rentabilité sont plutbt stables comparativement aux exercices antérieurs.
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A22wSadzZ G §a

USOKY ALl dzSa

LJI

Le tableaueR S & & 2 dza
t QSY G NBLINA &S

wSadzZ GG RQ! Dt a

+AS Sy FT2yO0lAzy

RS I ACPH SISy S TR Dt @i REa@

RSa

NJ f A3yS

fA3yS

Exercices 202 2020, 2019
En milliers d'euros

Lignes d'activité 2021 2020 PAONRS] 20252020
Résultat déces 6 120 3966 6 782 54,3
Résultat dommages corporels 24 239 25 370 5714 -4,%%
Résultat épargneetraite 8188 8 856 9254 -7,5%
Résultat Belgique et EspaggéPS -70 299 a7 -123,%%
Résultat acceptations -23 -14 -19 61,4%
Résultat financier sur fonds propres 11 448 10 416 10 321 9,9%

Résultat net avant imp6t, intéressement
et résultat exceptionnel

Résultat net

32 193

Autres charges et produits non techniques -90 342 -50 -126,3%
Résultatexceptionnel 9 6 -100,0%
Imp6ot et intéressement -17 620 -18 690 -12 895 -5,

19 160

Le résultat est par construction relativement stable sur les garanties vie du fait des clauses de
participations awbénéfices. Sur les garanties noie, le résultat reste a un niveau élevé, supérieur a
NB LINR & S a

OS jdzQAf Sl AG Sy
suite au changement de méthodologie.

HAMGpZ

Au total, le résultat net déa société augmente de 5,4%.

Rdz FI A

RSa
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A.3 Résultats des investissements

Les entités affiliées a la SGAEPM Groupé LILX Alj dzSy 4 dzyS 3ISadAzy RQI OGA
résultats des investissements obtenus petPM Viesont uniqguement utilisés pour satisfaire aux

20t A3 GA2Yya ROR®DAPNI NBOFIREAOSUESSOA0ES S 1 adNy
est propre 8AGPM Vie

Les résultats financiers obtenus, présentédassous, permettenR QI 8 8 dZNBENE Rl y & dzy Sy
RS GlFdzE RQAY&ESNsiG RSTI@2NlIof S

0 Unerentabilité satisfaisante en Epargne
0 Unepolitique tarifaire conforme aux valeurs mutualistes en Prévoyance et en Dommages, tout

Sy Silyld Sy YSadaNBE RQlI a&dzNENJ £ S NBEIESYSyid RS:
O UnRS®@Sf2LJJSYSYyld RSa F2yRa LINRBLINBa 3IINrydraaty

Hors Epargndes résultats financiers desd@rnieres années sont les suivants
Informations sur les revenus et dépenses générés par les activités d'investissement

Résulta financier de€xercices 202 2020, 2019
En milliers d'euros

AGPM Vie (hors Epargne) 2021 2020 2019

Produits financiers ‘ 21 393 19 528 18 642

Charges financieres ‘ -4 084 -4 616 -3476

wSadzg GG FAYFYOASNI | 17309 14 913 15 166
dont part affectée aux fonds propres 11 448 10 416 10 321
dont part affectée aux provisiorisechniques 5861 4 497 4 845

Le résultat des investissements est en hausse en 2@2frincipal effet de hausse est lié a la reprise
RS LINPGAaAAZ2Yya LIRdZNJ RSLINBOAFGA2Y RdzN} of S Rdz FF A
R20GFGA2Y RS nZpae SY HAHNOOD
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Rentabilité du portefeuille AGPM Vie
Exercices 22 2020, 2019

AGP gho pargne 0 020 019
Rentabilité globale du portefe e 06% % 05%
Duration du passif 4,33 7,10 2,58

Obligations (taux de rendement a I'achat) 1,91% 2,08% 2,11%
Diversifiés (taux deendement actuariel depuis la 340% 3.27% 3,250

création du portefeuille)

Diversifiés (taux de rendement N : valorisation et

0, 0,
dividendes) 3,5™0 2,09% 7,48%
) Actlons (taux de_ rendement actuariel depuis la 4.6 3,28% 3.56%
création du portefeuille)
N Actions (taux de rendement N : valorisation et 19.7%% 1.31% 22 96%
dividendes)
Monétaire -0,09%% -0,50% -0,45%

Par ailleursles actifs représentatifdu produit Eparmibnt obtenu un rendement comptable avant
chargementd®,20% en202.[ S (Il dzZE &aSNIWA | dzE SLI NHYylydGa + SiS
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A.4 Autres informations

Cesautres informations sont présentées dans le paragraphel.5».
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B. SYSTEME DE GOUVERMNAN

B.1 Informations genérals

B11{ UNMHzOUdzNE RS f Q2NHIYyAal GA2Y

[ Q2NHBIFYS RQFRYAYA&GN O ARMIBYe IRAMASH \ickes yomposg dRS O2 y
/| 2yaSAt RQFRYAYA&AUNIGA2Y SiG RS fF 5ANBOGAZ2Y 3ISYyS
[ S /1 2y&aSAt RQGPRIVidcgmpte 6 embrés 2auymoiRLet 18 au plusd Q| LILJdzA S & dzNJ
comitésONB S& | dz aSAy Rdz 02y & SAGPMRBoupet2esautesehtitétR QF RY A Y A

[ 5ANBOGAZ2Y 3ASYSNItS O06RSdzE RANRIASIYy(Ga STFSOGATA

et des instances communes a tes les entités

Descomités techniques de risques qui lui sont rattachés

Lesfonctions clés, dont la fonction audit interne qui lui est rattachée et les fonctions gestion

des risques, vérification de la conformité et actuariat qui lui sont fonctidemsint

rattachées,

0 Desservices en charge de gestion de risques, de contrble, de pilotage, de sécurité Sl, de
guestions juridiques et de protection de données personnelles, de recours, de RSE.

O¢ O«
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B.1.2 MissionsRS f Q2 NHI VS RQIRYAVAAMAT A 2

[ 84 YA&4aA2yE RS fQ2NEFYS RQI AMIBfohtasuMBedia@ess RS 38

[ QF RYAY A ad N dary/ieRtSonficé auda 2TRSAS ROLERYAYAAINI GA2Y

[ S /2yaSAt RSTAYAL tSa 2NASyGrGA2ya RS fQF OGAGAIL
Il se saisit de toute question relative la bonne marche de la société et regle par ses délibérations les
affaires qui la concernent sous réserve des poNi SELINS &a4SYSyd | GONAO6dzZSE t
RFya I fAYAGS RS tQ202Si a20Artod Lt LINROSRS | dzE

Organe de contrble responsable de la gestion des risques, il approuve les politiques
réglementairementob A A G2 ANB&a S € SdzNB YAaSa t 22dz2NJ Si aQ
Sy dzdz@NB= LI N £S& RANRISIyGa SFFSOGAFTaZI RS& RA:
efficace et prudente de la société et notamment la séparation des fometet la prévention des

O2y FEtAGA RQAYGUSNBGAS Af | LIINRdz@S fSa NILILRNIA NE
Lt Sad F2NISYSyd AYLX AljdzS RFya fI Odz dzZNB Rdz N&:
attentif aux évolutions des réglementations Européennes et nalies sur la protection du preneur
RQlFaadaN»yyOSe /SGGS AYLXAOFGA2Y Sad yz2aFYYSyd a
dispensée a tous les administrateurs.

{Sa LRdz@G2ANER fdzA az2yid FGONROdzZSA LI NI fQlFaasSvyofsSS

f Elit les adminisateurs et procéde a leur renouvellement ;

1 Nomme et éventuellement renouvelle les commissaires aux comptes ;

1 9yGSYyR S NILILRNIL ljdzA fdzA Sad LINBaSydsS LI N f
420ASGSsT fQSELRAS RSa tOs Ydphiodsiades RonmiBsaing/auws NI S E
comptes ;

f ! LIWNR dz8S fS& 02YLIiSa RS t QSESNDAOS sSO2dzZ Sz &l

1 Vote par ailleurs les statuts et prend toute décision relative a leur modification.

| TAY RUSOfFANBN] 883 RSOAaA2ya S0 YSGGNB 8y didzdN.
Européenne Solvabilité 2009/138/CE du 25 novembre 2009) £ S / 2 Y A SA f RAREM RYA Y A 3
Vied QF LILJdzA S & dzNJ

1 Une commission des viggésidents, comnune aux entités\GPM Assurance&GPM Vieet
| Dta {SNWPAOS&asx LINBAaARSS LIN €S t5D ljdzA LI
RQFraaAraidSNE €S OFra SOKSFydasx €S t NBaAaARSYy(d &dzNJ
LJ & RSa R2 Yitiok geScéomil@Q | (i G NRA o

f Un (1)O2YAGS, 2ROUFAIZRAGIZ A NB Sy @S NI-178RIE 8 dé@dNR 2 Yy YV | v
transposant la directive 2006/43/CE du 17 mai 2@@juatre (4)comités créés a la discrétion
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RS f 0! 49z aSAY Rdz / 2y aSAGrouRRFRYARSAGINT 24 3N R
maniére sécurisée et efficace, dont les réles sont mentionnés dans le tabldasscius

Comité Stratégique Comité d@udit

AAssiste la Direction g@nérale dans @®@nalyse Sassure de@fficacié du dispositif de contile interne.
prospective du positionnement& long terme, la AEmet un avis sur

définition des axes du plan st&giquea moyen terme Ales politiques @udit interne et de conble interneet
et la définition de Kppétence et la tofrance aux leurs modifications,
risques, en lien avec le Cosnites risques. At S 0dzR3ISG RS t QFdzRAG AY
ses éventuelles modifications,
Al QFr 3ad2NB RS f I 02yyS YA
RQLl dzRA RSa LXIFya RQl O
Comité Vie du Conseil AVeillea |@fficaci& des dispositifsle gestion des risques
et de contle interne,notamment en ce qui concerne l¢
AFacilite @c@s a l@formation pertinente. processus QIgboration de @nhformation financére et
administrateurs. ] . o
A AideParticipea l@mélioration du fonctionnement AA également la responsabilité du suilés comptes des
du Conseil entités du Groupe AGPM.
AVeille avec le CONORIla compétence collective ) o
du Conseil AEmet un avis sur les commissaires aux comptes propc

a la désignation ou au renouvellement.

AProcde a des auditsa la demande du Consei
d@dministration.

Comité des risques Comité des nominations et desémunérations

{Ql 84dzNB RS t QSTFA O OA 1 AFormule des propositions ou avis hotamment sur :

risques. -[ Sa L2t AGAIL dzSa RS ERY!
AEmet un avis suf QI LIJSG Sy 0SS Sii rémunération;
NRA &aljdzSazyr fS8a KelLR({iKsaS: - La recevabilité des candidatures ou cooptations a
AYyGiSNySa RS&a NmrnaldzsSa R L2 &aidsSa RQI R(WolagirhentildIespSctzisk
politiquesSolvabilité 2la cartographie des risques, le criteres statutaires et réglementaires, des critére
rapports réglementaires le plan annuel de RQI LIGAGdzRS
conformité. - QAYRSYYAGS FyydsSttS RS
A{ QI aR&IZNISE YA &S Sy dzdz@NBS d2dzYSGUNB | dz @20 Sstralldda / 2y asSAita R
a son avis. A{ QI &a dzNB
AValide le plan de valorisation. -58 fI 02yyS YAaS Sy dzdz@dN.
A Vérifie |a tarification et le plan de réassurance. avis par les membres du systéme de gouvernance
-DuNBaLISOiG RS I LINR OSRdzN

| 2yaSit RQI ResA yicepaédidehts) Al
Directeur généraldu Drecteur général délégug

-5S fQFRSljdz A2y RSa NBYd:
la performance des collaborateurs et assimilés au reg;
de leur fonction;

- Du respect des régles déontologiques.
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LaDirection généraleorganeSE SOdzi A ¥ Sy OKIFINHS RS fF YAasS Sy didz
validées par le Conseil est constituée par deux dirigeants effdeliéproposela politique de gestion

RSa NRhaldzsSas aQlaadaNB RS € YA aSsants pderagaradgrad G A 2 y
dispositif de gestion des risques efficace, camme ultimement la résolutiondes incidents

2LISNF GA2yy St a 366 dipeadts dferson lmerhbRe$ germanentslu comité

technique des risques.

llss@ppuient égalementsur:

1 Lecomité exécutif (COMEXpmmun a toutes les entités, gaiQl & adzNBE RS I YAas$s
LX Fy 2LISNIaGA2yySt RS fF &A4NrdS3IAS @It ARSS L
fonctionnement général du Groupe et a pour finalité de garantir ¢dnécence et la
O22NRAYIFGA2Yy RSa FOGA2ya AYyRA&ALISyaloftSa v f1
par les directions dans leurs domaiée responsabilité respectifs

1 Le comité technique des risquésstance de suivi des activités deglestion des risques et du
contrble internequi assure le suivi, la surveillance et le reporting des risques, comprenant
notamment le processus ORSA. Le suivi des dispositifs de résilience et dmitanse est

également traité dans ce comité

1 Les contés techniqueqplacements, sécurité, conformité, provisionnement, souscription

liquidité, valorisatioret réassurance)

1 Les comités spécialiséRilotage des projets, Arbitrage du portefeuille et évolutions de

maintenance applicative et Suivi des geis importants)

Les 4 fonctions clés communesAGPM Groupet auxautresentités.

La fonction clé «@udit interne » est portée par le responsable du service audit interne, service chargé
RS &4QF&aaddz2NBNJ LJ NJ RSa O2yiGNbfSa LISNA2RAIdzSa RS fC

La « fonction clé « gestion des risquesstendossée par le responsable du servicdigagles risques,
servicechargeR QF ARSNJ f Q2NHIYyS RQIRYAYAaUuNrdA2y> RS 3Sa
YSGGNB STFAOIOSYSY( Sy dMHINGS & 55 (& eFaBS YW S RSN (1A

La« fonction clé actuarielle » coordonne et supervise le calcul des provisions techniques, contribue a

fI Y2RStAalGA2y RS& NM&ljdzS&az I+ dzE OF f OdzZt a RIya f S
9fttS SYSUO dzy I @A&a &adzNJ £ LREAGALdzS RS a2 dza ONR LI
duplanannué RQAY @Syl ANB S Rdz LX Iy FyydzsSt RS NBGdS
dziAf AaSSa LIRdzNJ f QSilofAaaSYSyid RS LINRP@GAaAA2Yyas S:
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cadre et en rend compte a la Direction générale, controle le pibasi RQA Y @Sy i ANBZ N
appréciations sur le calcul des provisions dans le rapport actuariel.

La fonction clé « vérification de la conformitéest assurée par le responsable du pble conformité. Ce

pole, vouéa prévenir toute norconformité, col NA 6 dzS £ f QARSYGAFAOI GA2y 3 f
risques de conformité.

B.1.3 Changement important du systeme de gouvernance survenu au

cours de la période de référence

En2021Af | SGS YAa FTAY t f QSEGSNYI migeseh fldc@ly 1eRS |
ASLIWISYONB HAaunX LINIEF RSaAIyFiGA2yI Sy 2dzZAy HAHN
en interne Egalementa fonction de vérification de la conformigéété externaliséé compter du 8

décembre 2021.

B.1.4 Politique et patiques de rémunération

Les politiques de rémunératipapplicablesaux membres des systémes de gouvernaeteaux
collaborateurs et assimilégeeposent sur les principes suivants
0 DisposeRQdzy &a@aisyYS RQAydRttaNsgakeatt G A 2y | LILINE LINR S

0 Posséderun systeme de rémunération clairement défini et respectueux des dispositions

légales
0 Supervisete dispositif et veiller au maintien de ses qualités
0 Procéder un reporting régulier.

[ S adzA@OGA SG €S 02y i Nb{ Sémibrfsratiortsbrirdialisés pak G A 2y RSa L2 ¢

1 Les dirigeants effectifs qui définissent les principes applicables en matiere de rémunération
des collaborateurs du GIE AGPM Gestion ;

1 Le comité des nominations et de rémunérations (CONOMI) et le comité des risques qui
émettent un avis sur les politiques de rémunération et leurs modifications et sont attentifs a
leur correcte application

1 LeCONOMUyui veille aux principes et pratiques de rémunération ;

1 Le service conformité qui vérifie la bonne application de la politique de rémunération des
collaborateurs ;

T [ S ASNBAOS dzRAG AYOGSNYS ljdzA aQl aadz2NB LISNR 2
rémunération des collaborateurs et formule, le cas échédes, préconisations en vue de son
amélioration.

[ S /2yaSAft RQFRYAYAAUNF GA2Yy | LILINRdz@S fSa LRt AGAL
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B.1.4.1 Dispositionsk LJLJX A Ol 6f $& I dzE YSYOoNB& Rdz O2y aSaf

Conformément a la réglementation en vigueur et aux statuts d8Ad AGPM Vig les fonctions
RQFRYAYAAGNT G§SdzNE tyRBdzBRWAIA A af NB/ Y BNBS aRQF RY A Y A
l £ £ 2 dzS NE nhaAdgitadirds mijtdaistest#s indemnitésau fitre des contraintes afférentes a

leurs missionsdans dest A YA (1S4 FTAESS&a LI N fQF&aasSvyotsSS 3ISysSN
NBEYOo2dzZNESNI f SdzZNBE FNF A& RS RSLIFOSYSyids RS asezdz
Cesindemnité® K2 NBA NBE Y0 2dzZNESYSYyd RSA FNIAa RS RBL Y
incluses dansyiS Sy @St 21JJS 3t 261 €S ljdzA FLAG f Q2o Q.
f QraasSyofsSS IASYSNIfSo

- 0O

w =

c
¢ oy

B.1.4.2 Dispositionsapplicables aux dirigeants effectifs

[ QAVRSYYAGS Rdz 5ANBOGSdzNI 3SYSNIf 65D0 S Rdz 5ANE
A20AFf X S&a0 RSUSNNAYSS LIN S /2yaSAt RQFRYAYAA&I
des rémunérations.

[ S& AYRSYyA(lSa RS& YIYyRIGFEANBA a20ALdzE azyid NBOd:
avis du comité des nominations éés rémunérations.

B143 5AallRaAldArAz2ya LI AOFLofSa + foSvaSyoftS RS
entités par AGPM Gestion

LaSAMAGPMViey QS Y LaficRnicdllaborateur Elle utiliseles collaborateurs et assimilés mis a
disposition par le GIE AGPM Gestion.
La gestion de leur rémunération incombe a la Direction des ressources humaines (DRH).

La détermination du montant de rémunération repose sur
0 La classification des fonctions, atlie selon des exigences liées a chaque fonction

ONBalLRyaloAfAGSax YAaaAz2zya O2yFASSa:z YAOBSI d
permettant de définir des niveaux de rémunération adaptés aux différentes familles de
métiers;

Lesrémunérations minimale annuellesi St £ Sa jdzS RSTFAYASAuBIEYya f QF

(@]

AGPMGestionet des mesures prises dans le cadre des négociations annobligatoires
correspondant a une rémunération brute en deca de laquelle le collaborateur ou assimilé ne

peut étrerémunéré, compte tenu de sa fonction et de sa classe.

Lf Sad S3FESYSyld (Sydz O2YLIISs RS f QSELISNASYOS LI
performance individuelle et collective.

Par ailleurs, en matiére de retraite complémentaire, R& NA IS+ yias RANBOGSdzNE S
fonctions clés bénéficient du méme régime de retraite que les collaborateurs et assimilés.
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B.1.4.4 Dispositions spécifiques applicables aux collaborateurs a rémunération variable

B.1.4.4.1 Gestionnaires de placements

Lesgestg y I ANBa&a Rdz &SNBAOS Ly@SaidAraaSyY3gHvVvaetges Sy OK
autres entités) Outre leur salaire fixe, ces gestionnaires ainsi que le responsable du service peuvent
percevoir une prime annuelle de performance sur la gestion finan¢iBd&pendante du volume de
placements R2y i t Sa&a VY2RIfAGSa4 RS O estdrfunehite gér@tald i NR 6 dz
annuelle.

Ce dispositif de remunération favorise un alignement entre les intéréts particuliers des gestionnaires

de placements et les intéréts AGPM et garantit une gestion saine et transparente des risques.
Conformément aux prinipes contenus dans le Code de déontologi®quecollaborateurou assimilé

I dzy RS@2ANI RS t2eldzisS t fQS3F NR RISsisitudtigns dleil Sa LJ2
O2yFTft Al RQAYUSNbGaZ RQ2NRNB Y2NIt SiG FAYIYyOASND

B.1.4.4.2 Collaborateurou assimilé @Sy RSdzNE RS LINPRdzA G4 RQI & a dzNJ

Outre leur salairdixe, les collaborateursu assimilés percgoivent
1 Unerémunération variable directe
1 Unerémunération variable indirecte
91 Desprimes diverses.

Le dispositif de rémunération ainsi décrit vise a fas@run alignement entre les intéréts particuliers

des collaborateurs et assimilés, ceux des prospects ou clients et les intéréts communs des entités
AGPM.

Quel que soit le montant de la rémunération variable attachée a un contrat, un acte de gestioa ou un
formule de garantie, ces collaborateurs ou assimilés respectent les régles relatives a la protection de

fl OfASYyGs§tSd t2dz2NJ OS FFIANB: Afa 2yad tQ2o0ft A3 A2
prospects ou clients, notamment en lewoposant un produit adapté au mieux a leur situation, leurs

besoins, leurs attentes.

B.1.5 Transactions importantes conclues sur la période avec des

actionnaires, des personnes exercant une influence notable sur
f OSYGUNBLINAEAS 2dz RSa Yidtoodeélsa RS f ¢

gestion ou de contrble

En 2021, il a été décid&d: Olj dzZSNANJ mnnn LI NIA a20ALfSasz adzNJ €S
dans le capital social de la SCP AGPM (société civile). Le prix de, ésdighdans des conditions

normales de cessigm été fixé a sept mille trois cent vingtS dzF S dzZNP & 61 oHdp €0 LI N
soit un prix de sept millions trois cent viRgtS dzf YAt £ S SdzZNP& OT oHG nnn ¢
Sociales cedées.
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Aucune transaction, conclue, entfé5PM Vieou une société dont elle détient une partie du capital
d20AFf s & O2YLINRA Ll2dzNJ £ Sa4 RSdzE 2LISNI GA2y & LINB
systéme de gouvernance
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B2 9EA3ISYyO0Sa RS 02YLISGSyOS

Avec la directive européenn8olvabilité 2 et le Réglement délégué qui en découle, les entreprises

RQlI dadz2N>y yOS az2yid O2yFNRy(iSSa t dzy NBYTFTF2NOSYSyi
ROK2Yy2NIoAfAGSD

9f t S& aQl LI AljdzSy 4 | dzE 2 NHI y S ZadnhBtrateursinyakdatairbs G A 2 y 2
sociaux/dirigeants effectifs, fonctions clés au sensSdévabilité 2, collaborateurs ou assimilés dont
fQFOGAGAGS | dzy AYLI OG adzNJ S dinNgimikd en eoBtachNaled |j dzS R
les prospects ou i@nts.

B.2.1 Cadre de référence

Conformémentd QF NI AOfS nu RS fI RANBOGADBS Hnndpkmoyk/ 9
novembre 2009, le Groupe AGPMa QI { &I Ol & a:dzXBds) pdisdnfies qui dirigent
STFSOGABSYSy lj diA Q 2YOONBISNKIa RQF dizi NBa F2yOiuAzya Of S
exigencesuivantes :
0 Leursqualifications, connaissances et expérience professionnelles sont propres a permettre
une gestion saine et prudente (compétencel
0 Leurréputation et leutintégrité sont de bon niveau (honorabilité).

B.2.1.1 Des regles de déontologie

[ S8 FRYAYAAUNF GSdzNB a2yl (0SydzZi I dz NBaLISOG Rdz NB 3
Le GroupAAGPM: T A f S uhKdéde déBriblodratin déa Bddiser leontrat moral qui

f Qdzy Al | dzE | OGSdzNBE Ay iSNySa SiG SEGSNySa FlAaalyl
conduite éthique.

Il a pour objectif dgoserles principes éthiques attendus de chacun pour permettre un exercice de

f QF Ol A D6\ iésPect Riesyvaleur§ AGPM, des statuts, normes et procédures internes, des
dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles, établir et maintenir des relations sociales,
internes et externes, harmonieuses et professionnelles.

Il évoque legdevoirs des entités AGPM envers les prospects et clients, les dirigeants sftsdis
collaborateurset assimilédes critéres de sélection des prestatai®si QS (i I eblé dodtralS Y Sy

des comptes financiers.

De plusdespolitiquesde compétenc& i RQK2Yy 2N} 0 At A0S aQl LI Adgdz yi |
gestion oude contrble et auxcollaborateurset assimilésont notamment pour objectifs deiser un

niveau élevé de professionnalisme et de probité, de garantir le respect des obligatiotes|éga
réglementaires et conventionnelles en vigueur, de favoriser une gestion saine, prudente et efficace et
YSGGNB Sy dzdzNBE RS& LINAYOALISa SiG RSa 2dziAfa NBal
humain
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B.2.1.2 Un comité des nhominations et des ramérations (CONOMI)

Lecomité des nominationxréé au sein du ConsBEIGPM Groupgcommun 3AGPM Groupeet aux
entitésaffiliées intervient conformément a sa missiatétailléeprécédemment

B22a2RS ROQIFILIINBOAIGAZY RS fl O2YLISUG!

dirigeants, fonctions clés ebllaborateurs

Le comité des nominations et des rémunérations (CONOMI) assure périodiqguement la vérification de
la ompétenceeRS f QK2y 2Nl 0Af AGS®

Il veille apromouvoir la compétence du Conselil, telle que définie par la reglementation, tout en
respectant les principes mutualistes et réglementaires.

584 RAaALRaAAGATA GAalyd t aQl aadalBoNitelRsEt assifikL y 2 NI 0 .
lorsdesO22 LJi I GA2yas y2YAYlFI(dA2yas SYsohtdi©énPlaceSi OKI y !

B.2.2.1 Administrateurs

Le comité des nominations et rémunératioasQ I anataziMdntde la recevabilitéles candidatures

2dz 022 LJi | (A 2af@inistratetirset d2 tesp&c®R SRONE 3f S84 RS 02YLISGSYy O
Si RQSELISNASYOS RS& OFYRARIFIG&A | dzE F2yOiAz2ya RQI R

[ $84 YSYoNBA& Rdz / 2yaSAdne ferfdtidd YégyidredahNduridansaifie da dzA @S v (

compétence au sein du Conseil.
Les formatios sont réalisées soit par une ressource interne, soit par un intervenant externe.

B.2.2.2 Dirigeants et directeurs

[ S O2YAGS RSa y2YAylLdA2ya SG NBYdzySNl GA2ya OSAff
Directeur général etlu Directeur général délég.

Les nominations et renouvellements de dirigeants effectifs (PDG, DGD)S#MaGPM Viesont
RSOfINB&a t Q! /tws O2yT2N)SYS¢ILdulCdde maddtare Bt a A G A 2y
financier. Le dossier de nomination ou de renouvellement luégatement transmis.

B.2.2.3 Collaborateurs et assimilés

Les recrutements et mouvements internes sont gérés par la DRH en lien avec les directions concernées.
Lors de ces recrutements et mouvements, la DRH procéde a la vérifidasooconnaissances et
aptitudesdes postulants

0 Enleur demandant notamment leur curriculum vitae et une copie des diplébmes dont ils se

prévalent;
O ENGSNATALIY(d QI RSIdzZr A2y RS fSdzZNB O2yyl Aaalyo
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Face a des candidats ne présentant pas les condiRoRK 2 y 2 N} 0 Af AGS NBIljdzh aSa L
DRH ne donne pas de suite favorable a la candidature.

{ QA ¢ aQl @8 NB |jdzQl dz O2 dzNE R dau &8nyilé el ptéseeSplugi ISk G A €
O2yRAGA2YaEa RQK2Y2NIOAfAYIDS NBEIjEavE S¥S ) N2 dzile S I A28
fl T2y O0iAz2y 2 00dzISur BitroukeSun poste d@ fieiladdernedit, darts & NEpscE

des dispositions légales et conventionnelles.

B.2.2.3.1 Fonctions clés

Ledispositif des collaborateurs étd &8 A YA f S& & QI LILIX AljdzS | dzE F2y QiAz2ya
Les recrutements des fonctions cknt gérés par la DRH en lien avec la Direction générale.

/] Sa FT2yOiAirzya OfSa R2AOBSYyld NBLRYRNB |ldzE SEA3ISYO
tQl/ two

Les nominationsi@ NBy 2 dz8Sff SySyia RSa NBalLkyalofSa RS ¥F:
lagquelle il est également transmis un dossier spécifique a ces fonctions.

B.2.2.3.2 Collaborateur®t assimilés au contact de la clientéle

Conformément aux dispositions prévues par ledEales assurancels DRH se charge de vérifles
documents a produire pour justifier de la satisfaction aux cooilitide capacité professionnelle.
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B.3 Systeme de gestion des risques (dont ORSA)

RS fI OdzZ GdzNE Rdz NRA&ljdzS OSNB f QSyaSvyofsS
[ QF LIISGSYyO0S SiG tI (2t SNIyOS | dzE NraldzSazx tSa Ke
f Qhw{! az2yid RS Tomi@ieds risgues quileR exi2ming étVedidez O

[ Qhw{! Said O2ywewdz RS Floee2y t siNB OflFANBYSyY
RQFRYAYAAUNI GA2YZT t s (NB dziAGPM &rBupeth Aes Erfrepidey & G NXzY S
affiliées, et & servir dsocle a la définition du Plan Stratégique triennal.

Le systéme de gestion des risques mis en place estexi§gant 02 Y LI SG> S LISNX¥SGI RQ
R

B.3.1 Dispositif de gestion des risques

B.3.1.1 Organisation du dispositif de gestion des risqgues

B.3.1.1.1 Dispositif général

Le GroupeAGPM a mis en place un dispositif de gestion des risques encadré principalement par

Lesdécisions stratégiques et politiques en matiére de gestion des risques

Uncadre de gestion des risqueappétenceglimite maximaleacceptablesn cas de situations

défavorables)tolérance aux risques RS Of Ayl Aa2y RS efliQiteddsfueSy OS | «

« a ne pas dépasser » par catégorie de riydimites de risques opérationnelles

O Une politique RS 3SadA2y RSa NRaljdzSa RSTFAyAdalyd f¢
32dz0SNY I yOS Si fI YAasS Sy dzdzoWdSname&des risquesi2 £ A (A |j
le reporting et la surveillance des risques, les rbles et responsabilités de chacun dans le
dispositif;

O¢ O«

O UneLR2t A0AljdzS RQSGIfdzZ GA2Yy AYOGSNYyS LINRaLISOGAGBS
y20FYYSyld €S LRarAdGA2yySYSyidi RS t Qhw{! RIya f

0 Despolitiques de risques

0 Une cartographie des risques

0 Un reporting trimesriel augrs du comité des risques.
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B.3.2 Evaluation interne des risques et de |la solvab{@&RSA)

B321 5SAONRLIIAZ2ZY IASYSNIES RS QSO fdzriAzy Ayl

Conformément a la réglementationGPM VINB | £ A A4S | yy dzSt ORSAG Wi Rignd a (i NI €
Solvency Assessment))NE OS & ddza RQSOIfdzr A2y AYyGSNYyS RSa NRa

[ S LINPOS&aadza |yydzSt RS fQhw{! S&ad LAf2GS LI NJ S
FILAG £ Q202SGduRQdzyS AYLX AOFGAZ2Y

1 /2yaSAt RM RYAYA&AUNI GA2

1 Comité des Risques,

1 PDG etdu DGD,

1 Des responsables des Fonctions Clési@edes Risques et Actuarielle,

9 DirectionFinanciére et Technique

Le processus ORSA est un outil de décision stratégique. Les résultats de chaque ORSA sont présentés
SG Frtylrteasa Sy /2yaSit RQFERYAYAAUNI GA2Y S LISNI
avec les objectifs stratégiques en matiére de risque (tgpEe et préférences de risques).

Au niveau opérationnel, différentes équipes sont mobilisées sur ce processus

1 Les services financiers de la Direction Financiefe@tniquepour le calibrage des hypothéses
financiéres et, éventuellement, pour RINR 2SOl A2y RS& FtdzE RSa | O
placements,

1 Les services technigues de MHrection Financiére et Technigusour le calibrage des
hypothéses techniques et, éventuellement, pour la projection des flux des activités de
prévoyance, santé, eprunteur et dommages ainsi que de la consolidation des entités pour
f QOhw{! DNR dzLIS®

[ Qh wdit permettre de détecter les situations a risqueQ Sy A M Diedidh Shdérale pour
i dzQ Buisde prendrelesdécisions en conséquence, particulieremeancernant:

1 La gstion des fonds propres,

1 Le lusiness plan,

1 [ (&aBoration et conception deroduits.

Lesrésultats fourni& 2 y (i & 2 dzY' A & dmidiiratibr? ef ged/éntoaduife@es ajustements
stratégiques.

Depuis2018,a dzA 1S t f S KHIQNBstréaliEau? QRSRKR uniqudGPM Groupgintégrant
les deux SAM\GPM Vieet AGPM Assurances
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B.3.2.2 RésultatsRS f Qh w{ !

[ 84

O« O¢ O«

O« O«

SOl tdza GA2ya NBIFIfAaSSa RIya f
LaRSFAYAGA2Y RS ftF &adNIGS3IAS
Leprofil de risque des entités AGPM
Unjeu de scenarii extrémes (stress tesfgpposé par les dirigeants effectifdjrade tester la
NEAAEfASYOS ;RS f QSYGNBLINRA&S
LadescriptionS (i f QS dels fisqalesiafxgugls la société est soumise
Le biais def QF NOKA GSOGdzZNE RS&a NARAldzSa RSTFAYAS | dz
précisant ceux auxquels la société est sengblen les évaluant grace aux calculs de , SER
par,

Lesrisques non pris en compte dans le Piliggly & QF LJLJdz& I y i &adzNJ £ I O NI
Sy O02dzNB | dz Y2YSyid RSet cofidBne@enbDa i@ $nétHodeolpgie NI |- f .
RQS@Iftdzr A2y RS& NRAIldzSad

OF RNB
f

S
RS

[ @aluationdesORSAles entités affiliéesepose sur 3ésultats:

~

(0]

Le Besoin Global de SolvabilitdBGS) il a QF 3A G RQSGI f dzSNJ f Sa NR A
complétement pris en compte par la foute standard du pilier 1. Cette évaluation tient
O02YLIIS RS f QF yl t &84S RBdz f LONP A ISt deSB/SOEMN s05EdzNGR 4 |j dzS
Lerespect permanent degxigences réglementairesdans une situation centrale elans des

situations extrémes (stregests)A f 02 Y @A Sy (I RdhdsPprogreiséntaNiSands Ij dzS S
pour couvrir le Capital de Solvabilité Requis

[ QS @I tdelth déviadion du profil deisquesY OSGGS RSNYASNB SO dzt G
objet de vérifier que leparamétres fournigar la réglementation pour le calcul du Capital de

Solvalilité¢ Requis sontenadétui A 2y | SO S LINBPFAE RS NAaldzSa
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B.4 Systeme de contrdle interne

B.4.1 Constitution et organisation du controle interne

B.4.1.1 Dispositifde contrble interne

Ledispositif decontréle interne permetde gérer les activités dans le respect des objectifs généraux

Rdz O2y NS AYyGSNYyS SiG RS &Ql pracdiss\définiesygile dBS  QF
f QFR2LIIA2Y RS& YSadaNBa ysOSaalANBa t fF YFndNRa&S
objectifs] S aSNIBBAOS O2yiNrtS AYyUiSNYyS Sy I002YLI 3yS {1

l dz aSAYy R Sispbs@fg inaitiis& des risquédMR)est élaboré en fonction des risques

I dzElj dzSt & t QSY U NBLINKAAS Sad SELRAaASS S LISdzik @3Sdzii |

stratégie définie.

/'S RAALRAAGAT Sad 02 yduicontibdzBtermquisse Gurdadéyisérpiar:i NI RA G A 2y
0 Une organisation des activitédécoulant de l'organisation générale

Ox¢

Des notes de procéduredestinées, en fonction des politiques définies, a accompagner les
personnelgdans I'exécution de leurs taches
0 Descontrélespermettant de s'assurer du respect des lois, reglements, régles, procédures, au

sein de I'entreprise et par les éventuels sdrgtants.

0 Des objectifsfixésqui s'accompagnentle plans d'actiongléfinis annuellement par chacune
des directions et pour chacun des services
0 Des moyenshumains, matériels et financiers
O Ufy aeaidsyS RQAYTF2NNI GA 2 yperSditantradx dikdationd dels@ivde RS & |

leur activité et a la Direction généralie s'assurer de I'avancement des travaux

Par ailleurs, ce dispositif integom plan de continuité d'activitédestiné a assurer la gestion des crises

et situations pouvant mettre I'entreprise en difficultt, un dispositif de fiabilisation et de protedbn

des donnéedesentitées AGPM, des clients, desllaborateurs et assimilés, impliquant a la fois les
directions productries ou gestionnaires de données.

Enfin, ce systeme comporten systeme de pilotage du dispositibu regard notamment de

fQF OGaryAaRSa OF NII2aNI LIKASAY RSa&a NBadzZ dFda RS
réclamationset un systeme d'information et de reportingvia le management, les fonctions
spécialisées, les comités techniques, les comités du Conseil d'administration.
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B42a2RS RS YAaS Sy dudzgNE RS I F2y

conformité

La directive européenne Solvabilité 2, a renforcé les obligations des assureurs en matiére de gestion
des risques de nenonformité. Dans ce cadrks GroupeAGPMa Q | LILJdzpo®k canfdmdité Ehdrgé
RQFOO2YLI IySNI f I YAAS Sy dzuzoNBE RSa | OlAazya RIya

B.4.2.1 Rattachement
Le pble conformité est rattach@iérarchiguement au Secrétariat général et la fonction clé de

conformité est fonctionnellement rattaché a la Direction générdle pdlestdissocié de la fonction
RQlFraaraidl yOS 2dz2NARAI dzSo

B422 t SNAYSUNE RQIFOGABAGS

Incarné par 5 personnddgont 1 responsablénvesti dda fonction clé vérification de la conformitég

LB ES O2yF2NX¥YAGS | LINRA y OA LI f Soviféryiiie desIdpatdfion® Eux Y L) RQ
dispositions législatives et réglementaires, la protection de la clierfte®e, O2 YLI2 NI SYSy i S
la sécurité financiére da protection des dnnées personnelles.

Il a pour objectifs de prévenir le risque de roanfomité et de contribuer a sa maitrise.

Par ailleurs, le poléeN A GS  Sa 1jdzSadA2yylrANBa yydsSta RS fQ
protection de la clientéle, la lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme

et organise ¢ gére la tenue des assemblées générales annuelles et effectue les actes juridiques et

I RYAYAAGNI GAFE NBEFGATA | dzE aaSyYoftSSa 3ISYSNIfSe
gouvernance.

Son action se fonde principalement sur une politigieeconformité.
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B423 a2RS RQOSESNODAOS RS QI OGAGAGS

[ S Y2RS RS YAaS Sy dzdzdNB Rdz RAtdeddivantll kicit aimsiS IS a0
permettrede:

~

0 Identifier les obligations découlant des réglementations et des codégntologiques a

respectermar les entités AGPM

O«

Veillerauxévolutions eglementaires et en mesurer légentuels impacts sur les activités

Elaborer les référentiels réglementaires et déontologiques en recensant les obligations a

respecter et les anctions prévues, les diffusat en expliquer les enjeux aux directions

opérationnelles ;

O / 2y GNAROGdzZSNI ¢t f QA RSy (ideF xiggliesi Ad2 ynoredhiormitéf, S @I  dzi
f QSGlroftAaaSYSyilikt QSYiNBGASY RS fF OF NIi 2 3NJ LK/

O 5STAYANI SG YSGGNB Sy dzdzZeNisr leR&pgect 0B eiérdidlsSa RS

GSNRAFASNI £ QF LILX AOFGA2Y RS -chdrimikélel gnuzdei ded A SS &

O«

recommandations ;
0 Centraliser la remontée des éventuels incidents de-conformite;
0 Réaliser le reporting interne et externe réfa la conformité;
0 Informer, conseiller et alerter les dirigeants et le Conseil

&

| 2YGNROdzSNI £ f QFyAYFdGA2Yy RS tF FAfASN NA & |j dz

O«
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B.5 Fonction audit interne

[ S AaSNBAOS FdzZRAG AYGSNYyS I LRdz2NJ Nb £ S Rear@edl a & dzNBS
contrbles périodiques

B5.1a2RS RS LINBASNPI 0A2Y RS f QAYRSLIS)
f OF dzZRA G LI NJ NJ LI NI | dzE | OGADAGS:

ldz aSAYy RQ! DtaX I F2yOiGA2y RQIFIdZRAG AYyiSNySz 02
des autres fonctios clés. Elle est incarnée par le responsable du service audit interne. Ce service qui
compte 3 personnes (1 responsable et 2 auditeurs), est rattaché a la Direction gduiéaakurant un

I 008a& RANBOG Fdz O2YAGS RQ! dzRSwia | fodzAS  UPMBSO daNgl vy (INBEf ¢
YQlF 2adzyS | dzOdzyS NBaLlRyal oAf Al S opérdioninelldl NE RQdzyS |jd

B52a2RS RS YAaS Sy dzdzgNE RS I F2yOl

[IQOGA2Y RS $efohddzaW lidzyAS, (LENYASI A |j soznisded validation dulCynée8 NI/ S =
RQFRYAYAASHILIADYKYE SIjdz8 Nt ST I YSiK2R2t23AS RS
20f AL GA2ya RS f EledRA XN SddNIREW2/ 8BS | OQ ldaizRA EmPldnA 2y Sy
RQI dzR A innuéiénfert paBleOR YA G S. RQ! dzRA

[ S& YAaarazya RQIFIddZRAG R2yySyd €ASdz £ RSa NBO2YY
concernées. Les actions validées par le management sont attribuées a un pilote et soumises a un délai

de réalisation.

Lesrappblli & RQl dzRAG &2y GNIyavYAd | dzE F RYAYAAGNF GSdzN

Dans le cadre de son activitdQ b dzZRA G A yin®di/de suidiparihettanSde suivre les
NBEO2YYIl YRIFEGAZ2Yya Si RUEBTFSOGdZSNI RSa NBLRNIAY3

Le responsablede lafomch 2y | dzZRAG AYGSNYS NBYyO2y (i NB NBIdzZ A S NE
L |y BrovedzRE6 Ot ARFGAZY® Lf AQSYGNBGASY(  NBIdA AS
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B.6 Fonction actuarielle

La fonction actuarielle est rattachée hiérarchiquemeat au Secrétariat Général et fonctionnellement
a la Direction générale.
Elle a pour role de

0 Coordonneret superviser lealcul des provisions techniques Solvabilité 2

0 Contrélerla qualité des donnéesfin de fiabiliser cesalculs;

6 Emettre un avis surles politiquesde souscription, de réassurance airdes contrats de
réassurancainsi que sur les méthodes et hypotheses de provisionnement

0 Contribuera la gestion des risquest notamment a la modélisation des risques et aux calculs
danslecadrede Qhw{ ! T

0 Rédigele rapportactuarielannuel;

0 Contribuera la rédaction des autres rapports réglementaires.

[ QlorOdeAa fonction actuariellse fonde notamment sur la politique deprovisionnement, la

politique de réassurancet la politiqueded 2 dzAa ONRA LJG A2y L322 dzNJ YSYSNI £t 06ASYy
travaux qui lui incombentElle prend part également aux comités techniques (risques, souscription,

LINE A aA2YYSYSyid SG NBIFaadaNIyOSo FAyaAr |ljdzQl dzE 02
Mmieux ses avis sur les périmetres concernés.
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B.7 Soustraitance

B.7.1 Périmetre de la souSaitance

CertainesactivBd RQI &4a dzNJ y GAMSESESNBD S Ea BENBNYI f AaSSaod L
O [ QFRKSaAz2y Si fSa O20Aal (A2 ©RreRESFORTEGOIY YA Sa |
0 Momentanément, de la fonctiovérification de la conformitét la fonction gestion des risques

Il est recouru a des sodmitants ayant ressort territorial sur le territoire francais.

Au vu du niveau de sodgaitance suruneactv@ A YL NI FydS Rdz INRdzLISS Ay a
conformité car I'ensemble de la chaine, notammelet souscription est couverte et du fait que le
3SaidA2yYyIFANBE L12&dasSRS RSa R2yySSa LISNaz2yyStfSa R
gediA2y RS& O2d0AaldAzya | SGS 2dzaASS AYLRNIFYyGS 2dz
tQl /twod

La fonction vérification de la conformied gestion desrisques ot A G f Q262Si RQdzyS RS
RS tQ!/tw SY HAHMO

B.7.2 Politigue de sougraitance

La politique de sou8 NI AGFyOS | SGS | Oddzr t AaSS SiG | LILINE dzD ¢
décembre 2020Elle aborde notammerles thémes suivants :
[ Q2D 25020 2SO0GATFTE S LISNAYSGNB RQFLILI AOF A2y S

Ox¢

O«

Lecadre réglementaire de la sotimitance ;

O«

Ladéfinition des notions de sottgaitance, de sousraitants importants ou critiqgues
LeY2 RS RS YAasS Sy dzdz0dNaitaBde; RS 3ISadiArzy RS I &:

O«

O«

Lacomitologie et la gouvernance de la setaitance;

(@]

Lereporting et la surveillance de la sotraitance;

(@]

Lesrbles et responsabilités de chacun dans le dispositif.
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B.8 EvaluationRS f QI Rdukydimie de2 v

gouvernance

Le systeme de gouvernanc@&PMVie est solidement structuré
1 Le/ 2y asSait R Q | ARV ALy AdaairfN X550 drBisfs créés au sein du Conseil
ROQFRYAYAAGNI GA2Y RQ! Dt a DNERdzZLIS®
1 La5ANBOGAZ2Y 3ASYSNI f &xécud(CQMBNMeS coritdaNdclirgueDIBsA G S
fonctions cléet divers servicesommuns a toutes les entités AGPM, qahcourent a la bonne
marche des entités AGPM.

Lt Sad OFNIYOGSNRAS LI NI dzyS @2t2yiS RQIFaadz2NBNJ &l

 LevicelINBaARSYy(d | LRdzNJ YAaairzy RQFaadaNBN tF O

RQFRYAYA&AUNI GA2Yy Sy Ol a RQ8wPsidemtSYSyd G SYLR2NI

f Lay2YAYlI GA2Y RQdzy S5ANBOGSdzZNI ISYSNIf Si RQdzy
continuité de gestion de la société.

Il est animé par une volonté

1 Depiloter les entités de maniére sécurisée et efficace,

1 De piloter par le risque, pd@ dzii A f A & I (idingi gue &v@rinflicteurs{dé solvabilité,

1 De maitriser les risques pame organisation des activités structurée, pour soutenir une
efficacité opérationnelle au service de la satisfaction du clientde la performance
économique;

1 RQAYLIMzZ &SNJ f I Odzf G§dzZNBS Rdz NRA&ljdzS y20FYYSyd .
spécialisées, correspondants au sein de directions opérationnelles.
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C. PROFIL DE RISQUE

De par ses activitées deINB @2 & yOS ¢ 02 dzOSNIANBO B ¥ S iOx M D IRISA RISDS G
(contrats e euros et en unité de compte)k Iprofil de risque de ISAMAGPM Viea une forte

connotation marché et souscription. La prédominance du support euro en Epargne expose la société
aunrisque delahausseddd OKIF &> y2d0FYYSyd LI NILGASEZ RS fQSyO
Une particularité de ce profil de risquest la couverture des risques de prévoyance liés aux «
opérations extérieuresT |jdzA F2y i f Q20280 RQdzyS S@Ffdzr A2y R
particulier.

N

Répatrtition du profil de risque d'AGPM Vie

opérationnel ,

souscription
Santé souscription Vie souscription Santé souscription

19% 21% 17% Vie
27%
contrepartie

2% o .
il opérationnel contrepartie

souscription non 8% 3%
Vie
0% souscription
non Vie
N marché 0%
g
31/12/2021 31/12/2020
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C.1 Risque desouscription

La réglementation définit le risque de souscription comme étant le risque de perte ou de changement
RSTIFI@2NrofS RS fF @IfSdNJ RSa Sy3l3asSySyda RQl aa dzN

matiére de provisionnement et/ou de tarificatiod. re3I N2 dzLJS f QSy aSyof S
RAZGNROdzi A2y RS O2ydN}Ga RQFaadNI yOSo

RSa N&

La réglementation Solvabilité 2 fait la distinction entre le risque de souscription en Vie et le risque de
souscription en Santérisques auxquelsst soumiseAGPM VieCettedistinction dépend des types de
NRAAljdzSa O2dz@SNIia LI N t£Sa LINPRdzAGa RQlF dadzNl yoOoS 02

C.1.1 Exposition au risque de souscription

La nature degrincipauxrisques de souscription auxquels est exposée”M Viesont les suivants

1 Unrisque de mortalitéqui correspond da perte potentielle de fonds proprelge a une
augmentation des taux de mortalité

1 Unrisque de rachatjui correspondla perte potentielle de fonds propres liéaune évolution
défavorabledes taux de rachat ou de résiliatipn

1 Unrisque de fraigjui corresponda la perte potentielle de fonds propres liéda volatilité des
RSLISyaSa SyO2dzNHzSa L}RdzNJ f SESE AN dzZRBESY 10-20yAI2N
ROQAYFElIGA2Y RSa RSLISyaSa

1 Unrisque de catastrophen Viequi correspad ala perte potentielle de fonds propres liée

1 adNBSylyOS RQI@syiereSyia SEGNBYSE 2

1 Unrisque de primesgui correspond a une perte probablde fonds proprediée a une
inadéquation des hypothéses de tarification ;

1 Unrisque deprovisionscorrespond a une perte probabite fonds proprefiéea une mauvaise
évaluaton ou estimation des sinistres

1 Unrisque de morbidité (Incapacité/Invaliditéui correspond da perte potentielle de fonds
propres liée & une augmentation des talR QA Y OA RSy 0OS Sy d&yQiheldr OA G S
augmentation des taux de maintien dans le risque.

3Risque de sacription Santé au sens de Solvabilité 2, cetiikNB Ff § S £ S NR A dzS RSO2dzZ yid RS fI a2 dza
AL yisSs ljdQAt AQSESNDS 2dz y2y &dNJ dzy Scorptedefu désSprisytoutiedsSet ddicadast | A NB £

FLILX AljdzSa REya t QSESNDAOS RS OSGGS FOGAGBAGS
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. Mortalité
Provisions

13% 9% Longévité
2%

" Morbidité
7%

Rachat
13%

Primes
7%

Catastroph
33%

Révision
0%

Répartition du risque de souscription d'AGPM Vie au 31/12/2021

Le risque de sousiption représente 35% du Capital de Solvabilité Requis deB&@RRS f QSYy A G S
avant diversification et avant absorption par les provisions technigAgsés absorption par les
provisions techniques, le risg de souscription représente %ldu BSCR avadiversification.

C.1.2 Atténuation du risqua&le souscription

t 2dzNJ YAYAYAASNI f QSE LR & AGPM/WLIS daz  NIAGH ljLazRIzE RENJ &addxd O N

1 'YyYS RAGSNBATFTAOFGAZ2Y Rdz LRNISTFSdzAtES Sy GSN
professionnelle ou encore deantie assurée

f Un dispositif de réassuranteR I LJG S I dz LINB TAf peBnettadt & jrideSen RS QS
charge des écarts de sinistralité et garantissant ainsi une stabilité des résultats

1 Des politiques et des comités techniques de risquegrdgisionnement de réassurancet
RS a42dzZaONRLIIAZ2Y y20FYYSyYy(d ljdzA RSTAyAadaaSyd Sz
respecter la stratégie définie et qui restituent les indicateurs de suivi de risques. Par ailleurs,
la fonction actuarielle effetue une révision annuelle indépendardes provisions techniques
et de la politique de souscription notamment.

C.1.3 Sensibilités au risque de souscription

Dans son évaluation prospective de la solvabilité et de la rentabilité (ORSRA)/ Vieeffectue des

se@narios alternatifs sur les hypothéses de souscription afin de mesurer la capacité de résilience de
fQSYGNBLINAES t 0S84 aArddd Grazya ljdh RSOASYG RQdzy
sensibilités sur les parametres propres au portefeuiedntrats sont réalisés pour ajuster et évaluer

au mieux la sensibilité du portefeuildal risque de souscription.
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C.1.4 Concentration de risque

5dz FFAlG RQdzyS RAGSNEBATAOGPMAVAHY IR dzl 32 NRISS 102 dA0tSty & N §
de souscption importante.
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C.2 Risque de marché

La réglementation définit le risque de marché comme étald kisque lié au niveau ou a la volatilité

de la valeur de marché des instruments financiers ayant un impact sur la valeur des actifs et des passifs

RS f{ QiS\andeide

PourAGPMVie,OSt I NBINRdzZLIS fSa NA&ldzSa tASa | dzEs GF NAF (i
RS ONBRAGXZ tF GFENARFGA2Y RSa YINOKSa |OGAaAz2yazr €S
change.

C.2.1 Exposition au risqgue deamnché

La nature des risques de marghéncipauxauxquels est exposéeGPM Viesont les suivants
1 Unrisque de tawqui retranscrit la sensibilité des actifs et paséifss fonds propre8)a une
variation, a la hausse ou a la baisse, de la courbe des taux sans;risque
1 Unrisque sur les actiongui mesurela sensibilité des actifs et des passifs a une baisse de la
@I £ SdzZNJ RS YI NOKS RSa | OGATa RS niedtis3ddmentQi A 2y a |
1 Unrisque sur le spread de crédjui mesurda sensibilité de la valeur des actifs, des passifs et
des instruments financiers aux changements affectant le niveau ou la volatilité des marges
(spreads) de crédit par rapport ala courbe deb dzE RQAY G SNB G al y& N &l dz
1 UnNR &lj dzS & dzNjui mesardaxsensibilité deS atlifs et des passifs a une baisse de la
valeur de marché des actifs de type immobiliers présents dans le portefeuille
ROAY@SaiAraasSySyia
1 Unrisque de changegui mesurela sensibilité de la contrealorisation en euros des actifs en
devise étrangeére.

spread

change
5%

‘ concentration

1%
’ taux

9%

immobilier
9%

actions
28%

WSLI NIIAGA2Y Rdz NAaljdzS RS YI NDKS R
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Le risque de marché représente 64% du Capital de Solvabilité Requis dBBGFR S f QSYy G A G SZ
diversification et avant absorption par les provisions technig@gsés absorption par les provisions
techniques, le risque de marché représente 54% du BSCR avant diversification.

C.2.2 Atténuation du risque de marché

Pour faire faceaux différents types de sque de marchét les atténuey AGPM VielLJS dzii & QF LILJdz& S
sur:
f 'yS 3ISaGA2Y RQIFIOGATA LINPBLINB Si AYRSLISYRIYyGS
! Dta RS GSftS a2NIUS [dzS €S LINRPTFAE RS NAaldzS
prises en compte dans cette gestion
T 'y LIXILYy |yydzsSt ROQAYy@SailiAraaSySyiar¥AConsel 22 dzN
RQIFRYAYAAUNI GAZ2Y
T 'yS LREAGANdzZS SG dzy O2YAGS GSOKyAldzS RS LI IO
risque acceptable pour respecter la s&rgie définie et qui restituent les indicateurs de suivi
de risques liés audacements
1 Un reportingde gestiondes placementsjui est réalisé en moyenne 2 fois par ah est
présentéSy [/ 2y aSAf RQFRYAYAAUINFr GA2y o

C.2.3 Sensibilité au risque de marché

DansleOF RNBX RS f QS@OFf dzr GA2Yy LINE & LIS O {idedsBnsiBliféa soNR & |j dzS
1Sa0GSSa L}RdzNJ YSadzNBENJ £t Sa STFFSia RQdzyS RSNRAGS S¢
central. Ces swsibilités servent également au controle du réspii RS QI LIISG Sy OS | dz
fixée par la gouvernance.

Le détail et les résultats de ces scénarios sont présentés deatddau suivant

Impact (en %) sur le

critere de risque intensité du choc ratio de solvabilité
Taux d'intérét +1% 42%
Taux d'intérét -1% -127%
Actions +20% 8%
Actions -20% -4%
Spread +0,5% -12%
Spread -0,5% 22%
Spread choc appliqué aux obllganons d Et'ats S|rlmla|re ac -38%
appliqué aux obligations d'entreprise
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C.2.4 Concentration de risque

LesuivideSELI2 A G A2y & |eiSiNdrtBelles Eoarenddtiduiez$solidiées au portefeuille
RQAYy@SaitAraasSySyiaod 588 tAYAGSE RQSELR&AAGAZY LI NJ
forte concentration de risque, notamment en termes de gestiohgathaire.

C.2.5 Principe de la personne prudente

Les lignes directrices de la politiquelfiy’ OA § NB R SAGRPMSDnf fixBes pdr f&s Conseils
RQ!I! RYAYAAUNrGA2Yy SiG aQl LILX Al dashahérdnce bvaSpfidcipery 0 £ S RS
de personne prudent§ dzA & QI :LJLJdzA S & dzNJ

Ainsi ces lignes directrices sont

0 LapudenceSGi &SOdz2NR(GS Sy I &astSOGA2y RQAyaldNHzYS
qualité;
0 [ @dguationdes placements aux engagements techniques, tant emésrde durée que de

degré de liquidité

O LapjN\AaS Sy O02YLIIS RS t QAYyOARSYyOS LRGOSyGaASttS ¢t
0 La entabilité¢ LI NJ £ | NEOKSNOKS RQdzyS 2LIiAYAaldAizy R
marcheés,
0 Les mterventionssur ks marchés a terme ou conditionnels limitée@sdes opérations de
couverture;

O«

[ iferdictionde toute opératioren direct en devises
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C.3 Risque de crédit
[ S NARAIdzZS RS ONBRAG Sad RSTAYA 0O02YYS € LISNIS LM

(émetteur de la detteRQK 2y 2 NBENJ aSa Sy 3lpeus &rs ed égdlementadlal S LIS NI
dégradation de la qualité de créddégradation de la notatiolR S f QSYS G G Sdz2NJ RS I RS

C.3.1 Exposition au risque de crédit

PourAGPM Vigcerisque provientssentiellement
1 Desinvestissementfinanciersque sont les placements obligataires (taux fixe ou taux variable,
RQOGIlI Ga 2dz; RQSYUNBLINRA&ASEL
1 Des créances envers les réassureurs provedastcessionde réassurance.

Pour mesurer ces risque$\GPM Vieutilise la formule standard donnée par la réglementation
prudentielle solvabilit®. Pour les placements obligataires, le risque de spread, composante du risque

de marché, représentéa sensibilité de la valeur des actifs, des passifs et des instrumenteiéna

aux changements affectant le niveau ou la volatilité des marges (spreads) de crédit par rapport a la
courbeRS& (I dzE RQAYGSNB G &lya NraldSe [ NBItSYSyil
de spread sur les émissions obligataires proyefla RQ9 Gl ta RS f Q! yA2y ®

Ce risque de crédit est également mesuré via le risque de contrepartie tel que décrit par la formule
standard de la réglementation prudentielle.

C.3.2 Atténuation du risqgue de crédit

Pour faire face et atténuer les différents types de risque de marcbé&M VielJS dzi & QF LILJdz& S NI 3
1 1'yS LREAGALdz2S SO dzy O2YA(GS GSOKyAldzS RS L} I O
risque acceptable pour respecter la stratégie définie et quiittemt les indicateurs de suivi
de risques liés aux placements
9 'y LXFY |yydsSt RQAYOPSAaGAaaASYSY (G ljdzA R2yyS RS:
1 588 fAYAGSE RQSELR aA {foncighdeYa nbtativhl etdSla dukéNde SY S G G S
f QAYy @Safprésane@ YSV i @It ARSSA Sy ;/ 2yaSiAt RQFIRYAYA:
1 Un suivi du risque de défaut, de la notation moyenne et de la dispersion des portefeuilles
obligataires,
1 Une diversification des réassureurs sélectionnés selon le critére suivi de la n¢&&iBn AM
. S a &tk demande de sécurité aux réassureurs
1 Des clauses de paiement au comptant rajoutées dans certains traités de réassurance.
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C.4 Risque de liquidité

Le risque de liquidité peut étre défini comme celui de ne pas étre en capacité de céder un actif donné,
dansle but de faire face a un flux de trésorerie sortant, dans des conditions de prix et de délai
acceptables.

C.4.1 Exposition au risque de liquidité

Sur le périmetre Epargné,GPM Vieest exposée au risque de liquidité par
1 50S@SyidzSfta NIOKIB¥ NMBHERZRSIRE2ZEFWHSEHGI RS Gl d
conséquence la baisske la duration des passifs et le besoin additionnel de liquidité
1 [ QA Yl RS dassiégiltant enféiiocklefde variatolR S & (I dzE RQAYGSNB G R
rapide (hausse detaux)2 dz RQdzy' S | dz3 Y Sy (bdisSerdesyfauxdes dctfsiquet 2 NI S
des passifg¢en valeur de marché)

{ dzNJ £ S N&FB a (i SCRdziI(RIS/OYANTES AsNiFnc®des empruntelesiisque de liquidité

NBadzZ 6§S RS t QAYOSNIFXAG2ZZRE ABEKENB Y D2ty YN | £ §a 1 G
(sinistres a régler, primes, recours a encaisser)

C.4.2 Atténuation du risque de liquidité

Le risque de liguiditést encadré par la politigue de gestion du risque de liquidité et les plans annuels

l 3820AS& lidA FAESylG tSa fAYAGSE LRdzNI £ QF yySS &dzi
554 202S00AFa StSPSa RS tALdZARAGS az2yid LINIFAEES
de titres a courtmoyen terme, de dette gouvernementale, et en maintenant un échéancier bien
SOKSt2yyS RQIFOGATA AdZFFAAIYYSYyl fAljdZARS&®

t 2dzNJ £ S& 52YYIF3Sa OFGFAGNRPLIKAIdSa: tSa GNIAGSa
comptant auprés des réassureufs! a2 OASUS || RQIAff SdNE LINRPOSRS ¢t
les réassurers ont répondu dans les délais prévus.

C.4.3 Bénéfice attendunclus dans les primes futures

I 2y F2NXSYSyid t € QFNIAOES HcnI Llkhéhémdldstaku®a HI o S

1 Comme étant la différence entre les provisions techniq(emns mage de risquekt les
provisions techniquegsans marge de risqu&O f Odzf SSa RIya f QKeLR2(GKS$S
NEOS@2ANI LI2dzNJ £ Sa O2yGNI Ga RQlF&aadaNIyOS yS &s
survenance de I'événement assuré, indépendammeantditil€égal ou contractuel du preneur
de mettre fin & son contrat.

1 Séparément pour les différents groupes homogénes de risque

1 De telle sorte que les contrats déficitaires ne peuvent étre compensés par des contrats
OSYSTAOALI ANBA [ dp@de risq@es oin@dhk S dzNJ RQdzy 3IANE

Au 31/12/2021,lebg STAOS GG SyRdz AyOfdza RlIya fSa LINARYSa ¥
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C.5 Risque opérationnel

Le risque opérationnel est défini par la réglementation comme le « risque de perte résultant de
procédures internes, de membredu personnel ou de systemes inadéquats ou défaillants, ou
RQSOSYSYSyia SEGSNASAINE n 6{2dNDODS 5ANBOGADS {LLU
conformité mais exclut les risques provenant de décisions stratégiques.

C.5.1 Exposition au risquepgrationnel

Parmi les risques opérationnels auxquels est souriseM Viepn distingue notamment

T [ Sa NRaljdzSa fASa& | dzE & eririb&arn®dt leR@beryafaziued la i A 2 v
perte de confidentialité des donnéésotamment militairesYy ~ dis@ohRibflité ou le manque de
LISNF2NXYIyOS Rdz a2aiG8YS RQAYTF2NXNI(AZ2Y

 Lesrisquesl® t dzy ReatT2yOQOiA2yySYSyid RS fQlF OGABAGS
salariés ou de processus ;

1 [ S& NRaldzSa RS TNIdzRSasz: |jdQSYdSELRRASY (I AydSI

1 Les risques ddlon-conformitéA & & dza JReSpery de Yazéglementation en vigue(uCB
C¢t> 5SaKSNByOSs 55! RS@PG2ANI RS 0O2yaSit Xxo

C.5.2 Atténuation du risque opérationnel

Le Groupe AGPM a mis en place une cartographie des risques permet@it RSy G A FASNJ f S a
encourus et inhérents a ses activités mais également un dispositif de maitrise des risques ainsi
identifiés. Le but de ce systéme est de garantir la réalisation des objectifs fixés malgré la survenance

de risques.

AuseindelaDB OG A2y RS& aeé jOosy mSeniterh yofaPorklion trbie ivec le
NBalLkRyaloftS RS fI asS0OdzNA (i &teR &arge ld willedayp&dentiBQ A y F 2 N
I'assistance dtalerte en termes d'intégrité et de confidentigides données ainsi que de sécurité des

systemes d'informatio® / S a4 SNIWA OS & Ql LIJdzA S & dzNJ dzy Sdédisget A ( A |j dz
f QSyaSyofS RSa NB3IfSa SG LINIYGAILdzZSa NBIAadalyda f
ressources se do@Sy i RQs(iNB 3ISNBSaZ LINRPGSTISSa SUGUNRA &G NA ¢
O2YA0S GSOKyAljdzS RS &4SOdaNAGS RS fQAYF2NXNIGAZ2Y
compte des éléments de suivi de ces risques.

Les entités du GroupAGPMse sontR2 1 SS& RQdzy LXES O2yFT2NXAGS OKI N
dzdzONB RSa FOGA2ya RIya OS R2YFAYS® /8 LktS Sad
intervient selon plusieurs axes : veille réglementaire, positions de conformité, avals dencibé@fo

incidents de conformité

Le comité technique de Conformité intervient également dans la maitrise des risquesnde

O2y F2NN¥VAGS LizAa aljdzQAft @GSAEES £ 1 YAAS Sy dzdzdNB |
Sy dzdz@NB  Sa Y pcudehdddier aD2d8B0ds BFsUV& Zeur exécution.
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La réalisation de contrbles de niveau 1 au sein des équipes opérationnelles, et de niveair2dau s
service contrble internedu pble conformitéainsi que du responsable des données (DPO) &Sl
LI NHAOALIS £ fF YrndaNARaS SiG t tQFdaGaSydzr A2y RS&a N

Enfin, un Reporting trimestriel des risques également présenté en comitdes risques dans lequel
a2yd NBLINAR&a fQSyasSyofS RSa N aljstziéatiorsls. f QS y i NB LINR
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C.6 Autres risques importants

C61wAaldzS Aadadz RSevelppé@irle GriupeSAGRNE v A OF

Un risque commercial supplémentaire lié a la pede clientsissus du personnel de la Défense

demeure. En effet, de par son activité spécifigigegroupe AGPNMpossede une relation privilégiée

avec cette communauté, qui peut étre fragilisée par la diminution constatée de la durée des carriéres
militaires.

Pour faire face a un risque commercial de réduction de sa tlasgsspécifiquesAGPM Viadispose

RS LINPRdzA GAa RQlFaadzNI yOS RS ljdzZ f AGS ljdzA NBLRYRSY
stratégie commerciale mise en place incite a fourniraientsY A £ A G ANBS& RSa 02 dzdS NI«
pour tous les risques de la vie couranteS LJ dza > f S MBSgioGpeARPNRONSEISE Y OS &
également un atout majeur pour maintenir cette relation de proximité aveacientsmilitaires qui

ne sont plus en activité.

C.6.2 Risgue de réputation

[ S NRA&I|jdzS RS NBLWzIF 6§ ARy Rz RIBANIMEF ROAW I AS S@xYIf B
de sesclient Rdz Y2yRS RS I 5S¥SyasS Siék2dz Rdz aSOGSdzN
réputation, le service«Voix duclient» de la Direction de ladRation Clienta QF G G OKS t 3+ NI

clients un niveau homogéne de qualité dans ses différentes prestations, en maitrisant ses processus et

Sy FLILRNIFydG tSa FYSEA2NIGA2ya ySOSaalANBa | FAy

ailleurs, lecodeledéoy 1 2t 23AS RAFTFdzAS t t QSyaSvyoftS RSa alf
f QAYIF3IS I'Dtad /S NRAI|dzS LISdzi sGNB O2YLX SGS LI NJ

dans un environnement de protection des assurés.

C.6.3 Risque de guerre

AGPM VieD2 dz&NB dzy NA &ljdzS &aLISOATAIdzS 3ISYSNrtSySyid SE
NR &ljdzS LldzA 41j dzQStfS O2YYSNOAIFfA&AS asSa O2y dNI da LN
Les contrats concernés sont entrats de prévoyance (compris legaranties empunteurs)détenus

par des militaires actifs etonc exposéa ce risque

C.6.4 Risguesstratégiques

Ces risques proviennent de décisions stratégigmeslaptées qui peuvent entrainer des impacts

potentiels sur la rentabilité et la solvabilité du Groupe AGPM.rérouve notamment parmi les
NRAAljdzSa aGNIGSAAIdzSEa tF LISNILS 2dz t QAYFRSIljdzZt GA2Y
OSaaizy RQdzy LRNISFSdAttS RS O2yGNY (Ga YIt S@If dzsS
Armées. CesrisqueB s i | LILINBKSYRS& RlIya fQStFro2NXGAz2y RSa
de lancement de nouveaux produits ou partenariats, etisypar la Gestion des risquesi retranscrit

ces éléments dans son évaluation interne des risques et de la sté&/é&DIRSA).
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C.6.5 Risgues émergents

Les risquegmergents peuvent résulter de changements de I'environnement interne ou externe qui,

Sy OFra RS adNBSylyO0Ss LISdz@Syid FdzaYSydSNI t QSELI2A&A
nouveaux risques. Iouvrent toutes les catégories de risques (financiers, techniques, opérationnels,
A0NY 0SIAldzSas NBLMzIFGA2y X0 2dz LX dza FNBIdSYYSy il
et le suivi de ces risques émergents permet de penser ce qui est probablémeAr YLISy &l of S | dze:
et préparer le Groupe AGPM a la gestion de ces risques de demain qui pourraient avoir des impacts en
termes de rentabilité et de solvabilité.
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D. VALORISATION A DEB&SHDE
SOLVABILITE

I 2y F2NXSYSyd t QI Nlvabihd 232000/438/8F lestadtifs &t fedNFas3ifs santS { 2
valorisés selon une approche dit&éeonomique» en adéquation avec les valeurs de marché.

«[ Sa FOUATa az2yd @GLFLt2NRaASA | dz Y2y dalyd LR2dzNJ £ S| dz
transaction conclue, dans des conditions de concurrence normales, entre des parties informées et
consentantes.

Les passifs sont valorisés au montant pour lequel ils pourraient étre transférés ou réglés dans le cadre
RQdzyS GNIyal OlAzy GCal¢ddhcazbrite nermales, err& des parfied Ridrinde® y

et consentantes.

Lors de la valorisation des passifs, aucun ajustement visant a tenir compte de la qualité de crédit propre
E tQSYGONBLINAAS R aadNF yoOS yQSad STFSOGdzSo
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D.1 Valorisation des actifs

D.1.1 Montants des actifs

En milliers d'euros 2021
Valorisation Valorisation Valorisation Valorisation
économique |normes comptable] économique normes comptable
Solvabilité 2 francaises Solvabilité 2 francaises
Actifs incorporels - - -
Actifs d'imp0ots différés 9 000 - 10 597 -
CN} A& RQl Ol dzA - 1176 - 1006
Placements 4523 837 4214 585
Provisions techniques cédée 25 456 41770 22 497 44 861
Autres actifs 40584 40584 107 255 107 255

4 298115

4638 411

4 201 544

TOTAL

4 598877
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D.1.2 Classement au bilan des actifs

D.1.2.1 Immobilisations corporelles pour usage propre

Lf aQr3adg vy

0 Des parts de la Société Civile Particuliere (SCP) AGPM, qui gére le patrimoine immobilier
propriété du Groupe AGPM. La valorisation retenue est celle de cession constatée lors de la
@SYyiS RQdzyS AGPWNIREYyRS&QBWKNA&AS T

0 Des avances de tréserie faites parrGPM Vied la SCP. Leur valorisation équivaut a leur valeur
au bilan.

D.1.2.2 Immobilier (autre que pour usage propre)

Lt aQlF3Ad RS tF RSGSyGA2y RS LI NI au3RRcofreagoddS (G Sa /
a celle fournie pales promoteurs de ces SCI.

D.1.2.3 Patrticipations

Lf aQF3Ald RS& LINIHGAOALI GA2y& RIya fSa a20AsSiasa !

de crédit), appartenant au Groupe AGPM. Ces participations ont été valorisées a la valeur a laquelle
destransactions de rachat de parts minoritaires ont eu lieu le 3 janvier 2022.

D.1.2.4 Actions cotées

Elles sont valoriségsar Line Data (NILE) au 31/12.

D.1.2.5 Actions non cotées

Lt aQlF3IAd RS LINIAOALI GA2ya y2y &aGN) G SaHHokdj dzS& v
disponibles, valorisées a leur actif net comptable au 31/12.

D.1.2.6 Obligations (souveraines, entreprises et obligations structurées)

{ @issant exclusivement de titres coté&fles sontvalorigespar Line Data (NILE) au 31/12.
EncequiconcernelesdbB | G A2y a &0NHzOGdzNBSas Af aQl IAdE | dzaaa
Hn ljdzS RS GAGNBa NBfSOFryd RS fQFNIAOES wdooH

D.1.2.7 Intéréts courus non échus

lIs sont eclassés dans les comptes de classe 2 « Obligations ».
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D.1.2.8 Amortissements de primes edécotes

Lta az2yd NIGGFOKSE ldzE fA3dySa RQFOGATE O2NNBaLRYy

D129 C2YR& RQAY@SaitAraasSySyl

lls sont aloriggspar Line Data (NILE) au 31/12.

D.1.2.10 Autres placements

Na QF 3A G RS RS dxalori€sadaildanay3/RY Sy i &

D.1.2.11 Avances sur polices

Lf & Qlvahdesisurp@ices dur les contrats Plan EpasifiP(V Vigvalorisées atilan au 31/12.

D.1.2.12 Dépdts aupres des cédantes, trésorerie et équivalents de trésorerie

lls sont valorisg au bilan au 31/12.

D.1.2.13 Autres actifs non mentionnes dans les postesdeissus

NaQrF3aAxd RS fF a2YYS RSa ONBlIyOSa 60ONBlIyOSa ysSSa
R (érations de réassurance (6bltees créances (6¢) et des intéréts sur avances sur les contrats Plan
Eparmilqui est valoriséau bilan au 31/12.

D.1.2.14Ecail & RQI OljdZA AAGA2Y S FNI A& RQIOlidzA&aAdGAZY |

Cesélémentsne sont pas pris en compte dans le bilan économigpleabilité 2.

D.1.2.15 Provisions technigues cédées aux réassureurs

Le détail de ces provisions est présenté dans la secfioR.&.5 de ce chapitre.
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D.2 Valorisation des provisions techniques

t 2dzNJ NI} LILISE =X € QFNIAOES 71 RS fI S5ANBOGAGS {2f D
des provisions techniques a inscrire au Bilan économique.

1. La valeur des provisions techniques est égale a la somme de la meilleure estimation (« Best
Estimate ») et de la Marge de Risque (« Risk Margin »)

2. La meilleure estimation correspond a la moyenne pondérée par leur probabilité des flux de
GNBa2NBNRS TFdzidzNE>X O2YLIIS GSydz RS t I @It SdzNJ
flux de trésoerie futurs), estimée sur la base de la courbe des taux sans risque pertinents.

3. La marge de risque est calculée de maniére a garantir que la valeur des provisions techniques
Sad SldA@rtSyidS |dz Y2y Gl yd 1 dzS f SzndergientNS LINRK & ¢
L322 dzNJ NBELINBYRNBE Si K2y 2NBN) £ Sa Sy3alr3asSySydaa RQl

4. [ Sa& SYONBLINARAaSad RQlI&aadzaNFyOS Si RS NBIF &adzNI y
meilleure estimation et de la marge de risque.
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D219 01 NI RQS@ZI t dzl & dopfabl&srandhBes etSa  y 2
Solvabilité 2

Les différences entre les montants des provisions solvabilité 2 et des provisions comptables résident
notamment:

T [QFr6aSy0S RS YINHS RS LINHzZRSYyOS Sy {BektdloAfA

Estimate»

[ Qdzet Aal GA2Yy RS (Il dzE RQAPEGNI S REATENBAHGA 4B bz
[ QF6aSy0S RS LINBP@GA&AAZY RQSAFfAALFGA2Y Sy y2N)¢
91 La prise en compte du risque de défgpiobabilité de défaut, montant de perte eas de

défaut)des réassureurs pour les provisions cédées en normes prudentielles

E ]
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D22a2Vyil yi RSE LINPPAAAZ2YE GSOKYAIdz

Les montants donnés-diessous correspondemux provisions techniqugBest Estimate + Marge de
Risqueprésentes das le bilanprudentiel« Solvabilité 2».

En milliers d'euros 2028,

Meilleure estimation| Marge de risqu% Meilleure estimation| Marge de risque

Total Vie 3741015 ‘ 3795575

Epargne Euro 3481 527 3572035

Epargne UC 84 605 1084 66 085 36
Prévoyance 82 559 6415 69 965 15770
Emprunteur (Déces) 92 321 7174 87 487 19 720
gcécceg;uions en Réassurance 3 0 3 0

Total Santé SLT 29 168 2 269 26 845 6 051

Emprunteur (Invalidité) 29 168 2269 26 845 6 051

Total Santé Non SLT 68 241 5302 44 293 22 820
Total Non Vie ‘ ‘ 0]
Total 3838424 | 67578 | 3866713 88 650
Total Provisions

Techniques brutes de 3906 002 3 955 363
réassurance

- , Provisions prudentielles deéassurance
En milliers d'euros

Total Vie

Epargne Euro - -
Epargne UC - -
Prévoyance 1921 2041
Emprunteur (Décés) 8 613 8951
Acceptations en Réassurance (décés) - 1

Total Santé SLT
Emprunteur (Invalidité)

Total Santé Non SLT 10 824

Total Non Vie
Total 25 456
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D.2.3 Détails du calcul de la meilleure estimation et de la marge de

risque

D.2.3.1 Courbe des taux

Gl & oyt Adlj] dRSSss RANPINERadk3S/ 5S4 G NBEHf A4S

[ QSyaSyotS RSa A0
@ O2YLINAA O2NNBOGAZ2Y LRdzNJ @2t F GAf AL

A1 ya NA&L dzS
2009/138/CE.

D.2.3.2 Meilleure estimation des provisions de sinistres

QSaGAYIGA2Y uRSAS BR Y@ (& detBdde SiBisktédi alinehtée @haque anéas
laquelle on retrouveous les sinistres survenus depuis 1992.

[ LINE2SOGA2Y RSA FtdE RS aAyAAGNBA TFdzdidNB &QS8F
RQOSOSy(dzSt a suNBséwhemens ¥&gpiioanels gpeuvent biaiserla cadence des
réglements de sinistres.

Les flux de trésoreriainsi obtenusont cumulés eactualisés  f QF ARS RS fI 02dz2NBS R

adéquate Les frais de gestion des sinistres sont appliqués aux flux escomptés pour aecametes
a venir.

D.2.3.3 Maeilleure estimation des provisions mathématiques

t 2dzNJ f Sa AGBNERV/R t pliodisiois dnathématiquesont cellesdes garanties déceés Vie
SYGASNBE Si fSa NByiSa aSNWBASaA Sy LaaRatNipaios auRdz O2 y
Bénéfices (PBhinimale générée par les profits futurs de la garantie décés des contrats de prévoyance

Tl AGO @Qrralalakdrovisibn de PB Différée.

Lesprovisions mathématiquedes garanties décés non viagéres sont également concernées : rentes
éducation, garaties emprunteurs,garantie doubleS¥ FSd SdG 3JIF NI yiAS LI F yOKSN
ARPEGE.

Pour obtenir le Best Estimate des garanties détailléeessus, les tables utilisées pour les comptes
sociauxsont remplacéegpar les tables choisies polas calals Solvabilité 2 Les flux ainsi obtenus sont

SyadzAi S | OldzZl f AaSa t f QI addatdy deNgy A2 d2NENE deRDa hit I o
R2yysSSa O2YLINilofS&as dzy Gl dzE RS FNI A& RQIOIljdA &aA A
aux fluxcalculé® Yy FA Y >~ LJ2 dzNJ Qite)f Qdey FiE A TN yRBIAGG LINRAS Sy O;

D.2.3.4 Meilleure estimation des provisionsle primes

Cette provisioncouvre les sinistres qui surviendront dans le futurO &ligeliaprés la date
RQS I tSd (AR 0aSNRYy (i O2dz@SNIia LI NI fSa 2o0f Nl dAz2ya
en respectant la notion de frontiére du contrat)
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Il correspond a des contrats pour lesquels la prime est déja éreeision pour prime non acqusse

et provision pour risques en cours par analogie avec Solvabiktiédliles contrats pour lesquels la

LINARYS yQSaid SJGH NOyid2 NS GSSYARQSFTFSG Said L}R2adSNRSdN
déja engagée sur le renouvellement.

Les projetions de flux entrants et sortant&ashin et cashout) pour le calcul du Best Estimate de
LINAYSa R2AQGSY(d AyOf daNE RQdzyS (chshidiS & SR QILANRANIS & LISN
prestations payées et les fraisashout) liés a ces sinistres.

Il convient de noter que le Best Estimate de primes peut étre négatif, dans les cas ou les encaissements
(cashin) sont supérieurs aux décaissemeftashout) RQ2G f I O2yadltk aGraGAz2y RS

D.2.3.5 Meilleure estimation des provisions de réassunae

[ Sa LINRPZAaAz2ya RS NBlFAadaNFyyOS FAIdzNIyd t Q! Ol
économiquede la maniére suivante :

O pourf S oAty &a20AFtxX Af aQlF3aAd RS LINRPgAaAizya O
cédées sont calculéesir la base des provisions brutes selon les méthadesptables soit,
LINAYOA LI £ SYSy (s> alya | OGdztAraliArAz2ys alya SOl
fixées par les traités de réassurance.
pourle bilanéconomique Solvabilité, 2esprovisions cédées doivent correspondre au montant
des provisions Solvabilité 2 cédées aux réassureurs et la charge cédée doit ége ésahme
dzy S OKIFNHS t fQdzZ GAYSE Sy LINBylyid Sy 02YLIGS
défaut du réassureur

O«

La meilleure estimatiod Q26 G A Sy G t LI NI ANI RS
S

Teé tdokx safsSisqdeb | & & dz)
adéquateSi RS f QF2dzaGSYSyd LI dzNJ f RS

3
RSTI dzi 1 02y

D.2.3.6 Evaluation de la marge de risque

La marge de risqu@grM)pour le portefeuille globadst calculée comme suit :

YO BE A YO'Y
vV 0@ ———
p Q
Avec : CoC = Colt du Capital = 6%

SCRreprésente le SCR aprés t années

imiNBLINBaASyiGsS S GldzE RQAYGSNBG &l ya NRAaldzS

puli
u»

La formule de calcul de taarge de risque fait référence aux capitaux de solvabilité futuess &
reglement délégué prévoit que les entreprises d'assurgnassentutiliser des méthodes simplifiées,
qui peuvent revétir I'une ou plusieurs des formes suivantes :

0 méthodes faisanaippel a des approximations des montants représentés par le termg SCR

0 méthodes estimant approximativement la somme actualisée des montants représentés par le
terme SCR sans calculer séparément chacun de ces montants.
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Les textes prévoient plusieurs gfifications pour le calcul de la marge de risqgeur AGPM Vig

O0QSaid fI AAYLEAFAOFIGAZ2Y A&a&ddzS RS fF RdzNI GA2Yy RS
constituent le Best Estimate Net de réassurasoat consolidét il est utiliséla duration modifiée

des passifs nets de réassurance.

La marge de risque el £ Odzf SS &dzNJ f+ o6FaS RQdzyS aS3aYSyidl (A2
durations et capitaux requis sont calculés. Buisdzy S F FFSOGF GA2y LI N f A3yS
dans un second temps deaniére a obtenir le montant des provisions techniques pour chacune des
fAdySa RQIOGAGAGSEAD® / SGGS FFFSOGIFGAZ2Y R2AG aQSTT
capital de solvabilité requis.

D.2.4 Codlt de lagarantie en capital du contrat Eparmil (AGPM Vie)

[ Sa4 A NI YyGASE I O0O2NRSSa adzNJ £ S LINPRdzA G 9 LI NIYA €
distinguer:
1 Le Taux Minimum Garanti Annu@MGAY Sy 3+ 3SYSy i RS f QF & & dzNBS dzNJ |
RS t QlF aadaNB | @S0 fixku débutdie chaqye\aniz&&% dgpdis 20205 NJ-
¢ b IFENFYGAS Sy OFLAGEET ljdA LISNYSG Fdz 6SYSTACQ
moins les primes veées nettes de frais sur versements

O\

[ S& 2LIWA2y4a a2yl RSa Tfhislelbre choiddd ISsapplighkRdwgoa gebdant £ Q
la durée de vie du contratyodifiant la gestion ou les caractéristiques du contrat, on distingue
0 LO2 LIRB2WI OKIF G Y FIF OdzA GS LI2dzNJ f QF 8adz2NB RS RAaAlL
constitué sans frais
0 LQ2LJIA2Y RS &a2NIAS Sy NByidSo

[ S O2Hi RSa 2LWGA2ya Sd 3IJrLNryiarasSa OFt Gogfagiak f Qt
31/12/2021.

D.2.5 b A @S | cartittRI€i® & la valeur des provisions techniques

[ QSO fdzr A2y RSa LINRPQOA&AA2YA (GSOKYAIldzSa LINHZRSY (A
méthodologie de calculs employéeSELX 2A 041 GA2y RS& R2yySSasz, 2SdzE F
modeéle nathématique de projection des flux de trésorXrig

Au sein des équipes opérationnelles, des tests de sensibilités sont effectués sur les parametres ou
hypothéses retenus dans le cadre du calcul prudentiel afin de mesurer et justifier les impacts
engendréparR Q S @ S ghangetnends.

La fonction actuarielle contribu&galementa la fiabilité du niveau des provisions techniques
LINHZRSY G A St t §a L3 (NN AdyEl SINMEGSRIA T & NB § \RE(sedishitids, | dz f 2
variations, backesting)

Enfin,la gestion des risques est également associ€eS LINR OSa & dzA LJdzA &4 1j dzQSf € S |
RS OFf Odz& LINHRSyGASt REya tSa (NI @FdzE RS f Qhw{!d
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E.GESTION DU CAPITAL

E.1 Fonds propres

E11 ho2SOUATFaS 1Rt AGAILdzSE SiG LINP OSRdz

la gestionde ses fonds propres

[ ' 3S&0A 2 MCR/MZEO ALVENG RNE R QI LILIS (REFRMGroumské NA & lj dzS
parlaGouvey YOS RS fuvdile &t BskuNeR uiaeSsalidité financieet ainsi se prémunir

en cas de situations extrés défavorables Cette gestion permetégalement de respecter les

exigences de capitaux réglementaires. Cette solidité financiére est aussi le garant de la confiance
accordée par leslients@d2 A NB  LJ dz& ISy SNI £ SYSyid | dzE SyidAaidisa RS

E.1.2 Structure dedonds propres

9y Y2NXSa O2YLIilFofSa T NRGPEFVeSos TanstittéS des #dnmgrisd LINE
suivants.

Le capital socig?2 dz T2y Ra RQSUlI 60t AaaSYSyi

IS NB&dzZ GG RS tft QSESNOAOS

Des autres réservesonstituées essentiellement des résultats nets accumulés.

O« O¢ O«

{St2y fSa y2N¥Sa& LINUZRSYyGASt &SPV Vigson@éntiebementi S H X
constitués degonds propres de basu Actif Nefp / St I aA Iy A A § QSIROSRES yaiz v
sur les Passifs du bilan prudentiel. lls sont de facto également classBgrénqui représente le
YSAffSdz2NI Of  aasSyYSyi Ll2aarof S L2 dzZNJ £ Sa TF2yRa L
immédiatement et continument mobilisables et disponibles damsr totalité notamment pour

satisfaire aux exigences de couverture des capitaux réglemen(SieR et MCR)

t 2dzNJ NI LILINBOKSNJ £ S&a T2y R&A& LINPLINBA LINUZRSYyGASta | ¢
sur les passifs en normes prudentielles cgempose des éléments suivantart(69 du reglement
déléguéUE 2015/35)
1 IS ¥F2yRa RQSGlFrofA&aaSYSyd 2dz OFLIAGEE &20Al f
1 Le fonds excédentaire composie la participation aux bénéfices revenant aux assurés
f Laréserve de réconciliation, qui reprend lerébult RS f QSESNDA OS | Ol dzSt
passés.

I NB&SNWS RS NBO2yOAfAlLGA2Yy LISNN¥S(G RagljddzA f A 6 NB
réglement délégu@E 2015/3% comme étant égale. f QSEOSRSy i RS& | OGATa LI
diminués desleuxpremiers points énoncés-dessus.
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Fonds propres AGPM Vie
Vision au 31/12/2021
En millies d'euros

Normes prudentielles Normes comptables

Actif 4598877 4298 115 ‘
Passif 3949 032 3755956
dont provisions techniques 3906 002 3736 940
dont imp0ots différés passifs 24014 -
dont autres passifs 19 016 19 016
SZ?TS: E;(;Zirfess de base : Excédent des acti 649 845 542159
dont fonds d'établissement 33 540 33 540
dont résultat de l'exercice N.A 32193
dont résultats des exercices précédents N.A 476 426
dont fonds excédentaires 55 658 N.A
dont réserve de réconciliation 560648 N.A

LelJ- &3S RS& F2yR&a LINPLINBa &2 OA | alrspat lezifféranteg Ra LINE
de valorisationentre le bilan prudentiel et le bilan comptahle

Lavalorisation des placements en valeurs de marché

Lavalorisation des provisions teoiques selon le principe deMeilleure Estimation ;

LeOl £ Odzf RQdzyS; YI NHS RS NAal dz$

[ QI YyYydRS GOBNIIFAya |OGATA OFNIAA RQIOIljdzA aAlA:
prudentiel;

9 Lecalcul des impbts différés.

= =4 4 A

Passage fonds propres sociaaprudentiels

En milliers d'euros 2021 2020 ‘
Fonds propres sociaux ‘ 542 411 509 966 ‘
valeur de marché des placements 290 603 429 432
Autres actifs 17 472 19 202
valorisation des provisiortechniques nettes -185 376 -304 546
passifs d'impotslifférésnets -15 013 -28 071
Fonds propres prudentiels 649 845 625 983
Par ailleursAGPM Vi QF | dzOdzy S RSGGS FAYlI YyOASNB®
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E.2 Evaluation des impots differés

- -

Les impots differéD)0O2 NNB a L2y RSy i t RS&a RS(GGSa 2dz ONBI yOSa
NBGNIAGSYSyida STFTSOGdzSa adzNJ -vakies taterites piised en©dmbté © !
sous Solvabilité 2 générent un impot différé passif car cesvallues si elles étaient réalisées auraient
R2YYS fASdz £ dzy LI ASYSYyid RQAYLB (@

[ QSO tdz- A2y RSa AYL®iGa RAFTFSNBA O2YLINByR S3lf
temporelles entre le bilan comptable et le bilan fiscal (retraitement des provisions non déductibles
fiscalementpar exemple).

lj

Pour AGPM Viele passage de Solvalfiiit m + {2f @I 0AftAGS H R2YyYyS f ASdz
ROQAYL®B GA RAFTFSNBAD® Lt Sad dziAtAaas G2dzi 2dz LI NI A S
LISNI Sa LI N £fSa AYL®Bida RATFTSNDa dporte Su pasE uFpflan RQA YL
Solvabilité 2.

Compte tenu des natures des éléments sfacents a la constitution des impéts différés, il est supposé

dzyS O02YLXSyaliAazy SyiNB tSa StSyYSyida RQlFOGATa Si

Vision au 31/12/202

En milliers d'euros
Total Impotsdifférés actifs
Total Impots différés passifs

Passif net d'imp6t différé
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E.3 Capital de solvabilité requis et minimum de
capital requis

Le régime prudentiel Solvabilité 2 prévoit deux montants de capitaux réglementaires a regprater
fSa O02YLI IyAaSa RQlF aadz2NI yoOS
1 Le Minimum de Capital Requis (MCRUi correspond a un montant minimum de fonds
LINP LINB & |jdzQdzyS SyYyGNBLINAR&S RQI&aadaNI yOS R2A
LJ2 dzZNE dzA ONB a2y FOUABAGS O6AYGSNBSyGAz2y RS QI ¢
1 Le Capital de Solvabilité RequiSCR}jui est le montant de fonds propres nécessaires pour
faire face a une situation de ruine & 1 an avec une probabilité de 99.5%.

Pour calculer le SCRGPM Viadtilise la méthode de calcul donnée dans la Directive Solvabi(d#&e2

formule standard) Cette méthode vise a refléter le profil de risque de la plupart des entreprises

RQI & & dzASCHainss eblculé est le résultat deQ | INB I+ (G A 2 YSCR fe riBghie (®US NB y (i &
modules de risquepotamment ceux exposés damHartie I Profil de isque

Le Minimum de Capital Requi¥ICR)se calcule conformément aux articles 248 a 253 du reglement
délégué UE 2015/35 de la Commission du 10/10/14. De par sa méthode de calcul, le MCR est inférieur
au SCR

Le graphe eilessous représente la décompii@n du Capital de Solvabilité Requis (SCR) selon les
différents modules de risque de farmule standard:

I 412 645
116 193
&

18 965 205 308
| |
211289 15013
*x

127 927 528 838

56 951 eze I

37 883 .

2 2 : 9 2 o © >
& & & 3 Ni Y & & & N & =X
R 005 & oS Qo“ & &6 & & & %'&\0
. < . 5 S < &
& s & & & & < < &° &
o) g ) & & o <K o0
3 ° ‘oé & ¥ & < N
® 5 9 & & & ©
o) &S N & <

DécompositionRdz { / w RQ! Dta *AS | dzZ oMKWV
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LetableaucRS & & 2 dzA R S (hGFVE Vieh fofcBon des awmp@€@ntes de chaque module de
risque donné par lformule standard:

Décomposition du SCR d'AGPM Vie
Vision au 31/12/202
En milliers d'euros

Risque de marché 337 883
Risque de contrepartie 6 076
Risque de souscription vie 127 927
Risque de souscription ncerie 0
Risque de souscription santé 56 951
Risque opérationnel 18 965
Capacité d'absorption des pertes des provisions techniques -211 289
Capacité d'absorption des pertes des impots différés -15013

Couverture des capitaux réglementaires
Vision au 31/12/202
En milliers d'euros

fonds propres prudentiels= (1) 649 845
Capital desolvabilité Requis (SCR)(2) 205 308

Couverture du SCR(1)/(2) 317%

Minimum de Capital Requis (MCR)(3) 92 388
Couverture du MCR (1)/(3) 703%

[ S NXrdA2 RS a2t @roAftAGS S@P2tdzS f SISNBYSathé t |
FAYFYOASNI LRNISAINE YIFAa LINByFyld Sy O02YLIGS t QSTTFS

Par ailleurs, des ajustements méthodologiques pour une prise en compte plus fine des redistributions
de participation aux bénéfices, et une refonte dertains aspects du modéle stochastique ont eu des
effets faiblement adverses sur le ratio de solvabilité.
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2 Annexes- modéles de

déclaration quantitative (QRT)
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S02.01.02¢ bilan

Valeur Solvabilité
]

Actifs ____coo10 |
Goodwill R0010
CNl} A& RQlIOljdzAaAriArzy RATFTFSNBaA R0020
Immobilisations incorporelles R0030
l OGATa ROQAYLBGA RATFTFSNBa R0040
Excédent du régime de retraite R0050
Immobilisations corporelles détenues pour usage propre R0060 39 329 183
.L)fQ,Sau)\aaSYS)/ua ol dzi Nsa 1jdz2Ql OuGAFa Sy R0070| 4 385 308 517
indexés)
Biens immobiliers (autres que détenus pour usage propre) R0080 795 663
Détentions dans des entreprises liées, y compris participations R0O090 3607011
Actions R0100 31847 147
10GAz2zya ¢ 02GSSa R0110 31 847 147
10GA2ya ¢ y2y 020sSa R0120
Obligations R0O130| 3860 309 919
hot A3k dAaz2zya RQ; G G R0140| 1 267 062 420
hot AdFGA2ya RQSYUGNBLINRA &S R0O150| 2 307 928 477
Titres structurés R0160 285 319 022
Titres garantis R0O170
Organismes de placement collectif R0180 488 703 664
Produits dérivés R0190
Dépots autres que les équivalents de trésorerie R0200 45112
Autres investissements R0210
Actifs en représentation de contrats en unités de compte et indexés R0220 81 065 224
Préts et préts hypothécaires R0230 18 134 255
Avances sur police R0240 18 134 255
Préts et préts hypothécaires aux particuliers R0250
Autres préts et préts hypothécaires R0260
Montants recouvrables au titre des contrats de réassurance R0270 25 455 590
Non-vie et santé similaire a la non-vie R0280 10 824 368
Non-vie hors santé R0290
Santé similaire & la non-vie R0O300 10 824 368
Vie et santé similaire a la vie, hors santé, UC et indexés R0310 14 631 222
Santé similaire & la vie R0320
Vie hors santé, UC et indexés R0330 14 631 222
Vie UC et indexés R0340
Dépobts aupres des cédantes R0350 36 512
/ NBl yO0Sa ysSSa RQ2LISNI GA2ya RQI &adzNI y OR368((i VY 238611594
/| NBl yO0Sa ysSSa RQ2LISNI iA2ya RS NBI &a dzNIROE0(S 340 518
Autres créances (hors assurance) R0380 15 037 328
Actions propres auto-détenues (directement) R0390
Eléments de fonds propres ou fonds initial appelé(s), mais non encore payé(s) R0400
Trésorerie et éguivalents de trésorerie R0410 21 277 976
Autres actifs non mentionnés dans les postes ci-dessus R0420
¢c20GFf RS tQFOGAT R0500| 4 589 876 607
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Valeur Solvabilité
Il

Passifs C0010
Provisions technigues non-vie R0510 73 542 655
Provisions techniques non-vie (hors santé) R0520
Provisions techniques calculées comme un tout R0530
Meilleure estimation R0540
Marge de risque R0550
Provisions techniques santé (similaire a la non-vie) R0560 73 542 655
Provisions techniques calculées comme un tout R0O570
Meilleure estimation R0580 68 240 637
Marge de risque R0590 5302 018
Provisions techniques vie (hors UC et indexés) R0600 | 3 746 769 665
Provisions techniques santé (similaire alavie) R0610 31437 594
Provisions techniques calculées comme un tout R0620
Meilleure estimation R0630 29 168 207
Marge de risque R0640 2 269 386
Provisions techniques vie (hors santé, UC et indexés) R0O650| 3 715 332071
Provisions techniques calculées comme un tout R0660
Meilleure estimation R0670| 3 656 409 773
Marge de risque RO680 58 922 298
Provisions techniques UC et indexés R0690 85 689 283
Provisions techniques calculées comme un tout R0O700
Meilleure estimation R0O710 84 605 137
Marge de risque R0720 1084 146
Autres provisions techniques R0730
Passifs éventuels R0740
Provisions autres que les provisions techniques RO750
Provisions pour retraite RO760
DépoOts des réassureurs RO770 62 683
tFrdaATa RQAYLBGA RAFFSNBA RO780 15 013 220
Produits dérivés R0790
Dettes envers des établissements de crédit R0800
Dettes financieres autres que celles envers les établissements de crédit R0810
58G0Sa ySSa RQ2LISNI GA2ya RQlFaadzaNI yOS BB20|y2y il yia
58G0Sa ySSa&d RQ2LISNI GA2ya RS NBI aadzNI y ems30
Autres dettes (hors assurance) R0840
Passifs subordonnés R0850
Passifs subordonnés non inclus dans les fonds propres de base R0860
Passifs subordonnés inclus dans les fonds propres de base R0870
Autres dettes non mentionnées dans les postes ci-dessus R0880 18 953 652
Total du passif R0900| 3940 031 158
9EOSRSYi{d RQFOGAT adzNJ LJ aaATF R1000 649 845 449

Pager2/ 82




SFCR 20x; AGPM Vie

I a4 dzN> y OS RA NB QrBL10

S05.01.0t NAYSazx

[A3yS

RQIl Oy AZNSHS y 632 dENHN & & dzNJ

. NXzi ¢ 53821 394
NMzi ¢ wSl aadNI yOS LINE Le; A2yySttS) rooSLiS
¢ wSkaadaNlyosS yz2

. NHzi ¢ I dadzN) yOS RA NXB Qirf210 53923 75:
L NMzi ¢ wSFaadaNI yOS LINF Lee: A2yyStts| | 60SLIS
. NHzi ¢ wSlaadiNlyOS yz
Part des réassureurs R0240 9507 5
Net R0300 44416 19
. NMzi ¢ | A& dzNT y OS RA NB QrSsi0 26652 6
O NHzi ¢ wSlkaadnNIyOS LINEL A2yySttS FOOSLIGS
. NMzi ¢ wSlaadnNyyoS yz2
Part des réassureurs R0340 42546
Net R0400 22397
. NMzi ¢ FaadN} yOS RANB QR0 952 5!
O NHzi ¢ wSkaadiNl yOS LINE L A2yySttS +00SLIS
. NMzi ¢ wSFa&daNI yOS y2
Part des réassureurs R0440 100 05
Net R0500 852 500
[ Ross0 |
R1200
Total des dépenses | R1300 |

C0100 Co110 C0120 0130 C0140 C0150 C0160 C0200
. NMzi ¢ A& dzN} yOS RA NB QiRrSL10 53821394
LNz ¢ wSk&A&dNI yOS LINE Lee: A2yyStEES FOOSLIS -
. NMzi ¢ wSkaadaNl yoS yz2 -
Part des RO140 9496 14¢
Net R0200 44325 246
. NMzi ¢ | A&adzNI yOS RA NB QirS2i0 53923 75:
. NMzi ¢ wSkaadnNI yOS LINE LBe: A2yyStt§) Fo0SLIS -
. NHzi ¢ wSl &d&dNI yOS y2 -
Part des R0240 9507 56¢
Net R0300 44 416 19
N3z ¢ I dadzN) yOS RA NB QirS310 26 652 612
L NMzi ¢ wSFa&dNI yOS LINF Le A2yyStts) | 600SLIS -
. NHzi ¢ wSlaadnNl yos y2 -
Part des ré R0340 4254658
Net R0400 22 397 955
N3z ¢ | A&dNT yOS RA NB QirRBa10 952 55;
CNHzi ¢ wSl aadnNIyOS LINEL A2yySttS FOOSLIGS -
LNz ¢ wSlk &A&dNI yOS y2 -
Part des réassureurs R0440 100 05!
Net R0500 852 50¢
R0550
R1200
R1300
RQI &y AIZASHS y 6.2 dENI¥ & & dzNI y O Enga
Brut R1410 190091 594 11384 433 76 097 51 1155 277 585 1
Part des réassureurs R1420 - - 1403201 1871 14050 734
Net R1500 190 091 594 11384 433 62 065 494 - 7161 263 534 364
Brut R1510 190 091 594 11384 433 76 192 060 1155 277 679 64
Part des réassureurs | Rras20 | - - 14042 344 1871 14,061 067
Net R1600 190 091 594 11384 433 62 149 71 - 7161 263 618 58
Brut R1610 217 78168 3891 97; 29375812 - 308 251 046 39(
Part des réassureurs | Rae20 | - - 3863 664 - 3863 66
Net RI700 217 781 686 3891 97; 25512 148 - 308 247 182 72(
Brut R1710 50 995 558 16802 51 6304 14¢ 74102 214
Part des réassureurs R1720 - - - 380 38 - 380 38
Net R1800 50 995 558 16 802 51 6684 521 - 74 482 60(
R1900
R2500
R2600
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S05.02.01¢c Prime, sinistres et dépenses par pays

C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070
R0010
C0080 C0090 C0100 C0110 C0120 C0130 C0140
NHzi I 38 dzNF y OS |RARRIDO(G|S 53821394 53821 394
NJ’jzu ¢ wSl aadzNt y( FmiE
acceptée
Ninzu ¢ wSl aadzNY y( =GHED
acceptée
Part des réassureurs R0140 9496 148 9496 148
Net R0200 44 325 246 44 325 246
NHzi ¢ | &&dzNI yOS [RARREDOG|S 53923751 53923 751
N\l'izu ¢ wSl aadzNJ y( i
acceptée
NHzG ¢ wSlH &adzNt yd R0230
acceptée
Part des réassureurs R0240 9507 560 9507 560
Net R0300 44 416 191 44 416 191
NHzi ¢ F &adzN> yOS |RARBIOGS 26652612 26 652 612
NHzG ¢ wSlt &adzNt yd —
acceptée
NJ]jzu ¢ wSl aadzNt y( FEEE
acceptée
Part des réassureurs R0340 4254 658 4254 658
Net R0400 22 397 955 22 397 955
NHzG ¢ F aadzNt yOS |RARMOG|S 952 552 952 552
NJ]jzu ¢ wSl aadzNt y( o
acceptée
NXzii b . ]
'zu ¢ wSl aadzNJ y( .
acceptée
Part des réassureurs R0440 100 052 100 052,
Net R0500 852 500 852 500

Total des dépenses

pa 0} e
C0150 C0160 C0170 C0180 C0190 C0200 C0210
R1400
C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280
Brut R1410 277 585 100 277 585 100
Part des réassureurs R1420 14050 735 14 050 735
Net R1500 263 534 365 263534 365
Brut R1510 277 679 649 277 679 649
Part des réassureurs R1520 14 061 062 14 061 062
Net R1600 263 618 587 263618 587
Brut R1610 251 046 390 251 046 390
Part des réassureurs R1620 3863 664 3863 664
Net R1700 247182 726 247182726
Brut R1710 74102 215 74102 215
Part des réassureurs R1720 - 380 386 380 386
Net R1800 74 482 600 74 482 600
R1900
R2500
otal des dépense R2600
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S12.01.02¢c Provisions techniques vie et santé SLT

rance indexés eten es [ — JuET———

J— ROl aadN) ¥ 05 y2 coulant des convt Réassurance

NE}aaoNy yOS TAyAGSI FLNBA (QredadSySyd Le| Romo
cortespondant aux provisions techiques calculGes comme un out

omme i somme de fam imason et ce a ma

RS GAGNAGKGAZY SG RS (1 NBI&adNyOS TAYA

Varge de isaue

[ Povsions echniques caleuéescomme o [eeo] 0000 [

[ arge gersave
[Tneoranzys soRyaTass ¢ ezdit

I I T BT B—
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S17.01.02¢c Provisions techniques newie

assurance proportionnelle accepté

Assurance des frais | Assurance de protection d| Assurance diindemnisatiol beerEd Autre assurance des | Assurance maritime,
meédicaux revenu des travailleurs responsabilité civile véhicules a moteur aérienne et transport
automobile
C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070
Provisions techniques calculées comme un tout R0010
Total des montants au titre de laré véhicules de titris:
S§G RS I NBIaadNlIyOS FAyAGS:T FLINBA& f{ RO0SO
i aux isi i calculées comme un tout
Provisions techniques calculées comme la somme de la meilleure estimation et de la marge de risque
Meilleure estimation
Provisions pour primes
Brut RO060 - 4790 498
Total des montants au titre de laré véhicules de titris:
etde la réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défautd{ R0140 - 503 059
Meilleure estimation nette des provisions pour primes R0150 - 4287 439 - - -
Provisions pour sinistres
Brut R0160 73031135
Total des montants au titre de la véhicules de titris:
et de la réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défaut d¢ R0240 11327427
contrepartie
Meilleure estimation nette des i pour sinistres R0250 - 61 703 708 - - -
¢20Ft YSAtESdNE SaAdAYFGA2Y ¢ 6Nz R0260 - 68 240 637 - - -
¢20Ft YSACfSdNB SalAYFGA2y ¢ ySa R0270 - 57 416 269 - - -
Marge de risque R0280

Montant de la déduction transitoire sur les provisions techniques

Provisions techniques calculées comme un tout

Meilleure estimati | R0300 | | [ | | [ |
Marge de risque R0310
Provisions techniques - total
tNEOAAAZYA (SOKyAljdzSa ¢ ¢20ft R0320 - 68 240 637 - - -
Montants au titre de laré véhicules de titrisation et def
réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défaut de la RO0330 - 10 824 368 - - -

O2yGNBLINIAS ¢ G20
Provisions techniques nettes des montants recouvrables au titre de la réassuranc|

véhicules de titrisation et de Ia ré finite R340 ) 5741629 ) ) B
Assurance directe et réassurance proportionnelle acceptée
A 1 Assurance de = q
RESUETESMEATED e_t responsabilité civile N Gl L ‘.19 Assistance Pertes pécuniaires divers
autres dommages aux bie cautionnement juridique
générale
C0080 C0090 0100 C0110 C0120 C0130

calculées comme un tout R0010
Total des montants au titre de la véhicules de titris:
S RS fI NBFaadNIyOS FAYAGSST FLINBA f{ RO050

aux calculées comme un tout

Provisions techniques calculées comme la somme de la meilleure estimation et de la marge de risque

Meilleure estimation

Provisions pour primes
Brut R0060
Total des montants au titre de la véhicules de titris:
etde la réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défautd{ R0140

Meilleure estimation nette des provisions pour primes RO150 - - - - B
Brut R0160
Total des montants au titre de la Vvéhicules de titris:
et de la réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défautd{ R0240
contrepartie
Meilleure estimation nette des isi pour sinistres R0250 - - - - -
¢20Ft YSAC(SdNB SauAYFGA2Yy ¢ 6Nzl R0260 - - B - -
¢20rt YSAL(SdNB SadAvraArzy ¢ ySa R0270 - - - - -
Marge de risque R0280
Montant de la déduction transitoire sur les provisions techniques
isi i calculées comme un tout
| Meilleure estimati | Roz00 | | | | | | |
Marge de risque R0310
Provisions techniques - total
tNPOAGAZYa (SOKyAljdSa ¢ ¢2alt R0320 - - - - -
Montants au titre de laré véhicules de titrisation et def
réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défaut de la RO0330 - - - - -

02y (NBLI NIAS ¢ (20
Provisions techniques nettes des montants recouvrables au titre de la réassuranc|

véhicules de fitrsation et de Ia finite R340 . . : : .
Ré e oportionnelle acceptée
Réassurance santé non| Réassurance accidents n R?assuvance martime, | passurance <dommage: STIENS SN0
. " aérienne et transport non . e
. non proportionnelle
proportionnelle
C0140 C0150 C0160 C0170 C0180
Provisions techniques calculées comme un tout R0010 0
Total des montants au titre de la Vvéhicules de titris:
S RS fF NBFA&dNIyOS FAYAGSET FLINBA f{ RO050 -
contrepartie, correspondant aux provisions techniques calculées comme un tout
Provisions techniques calculées comme la somme de la meilleure estimation et de la marge de risque
Meilleure estimation
Provisions pour primes
Brut R0O060 - 4790498
Total des montants au titre de la Vvéhicules de titris:
et de la réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défautd{ R0140 - 503 059
Meilleure estimation nette des provisions pour primes R0150 - - - - 4287 439
Provisions pour sinistres
Brut R0160 73031135
Total des montants au titre de laré véhicules de titris:
et de la réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défautd{ R0240 11327 427
contrepartie
Meilleure estimation nette des isi pour sinistres R0250 - - - - 61 703 7
201 YSAC(SdNE SaGAYFGAZY c¢ 0 NIzl R0260 - - - - 68 240 637
¢20lf YSAf(SdNB SadAYrlaAzy ¢ ySa RO270 - - - - 57416 269
Marge de risque R0280 -
isions ues calculées comme un tou R0290 -
| Meilleure estimati | Rozoo | | | [ | | -
Marge de ue -

Provisions techniques

tNREJAAAZY A kot R0320 - - - - 68 240 637
Montants au titre de laré véhicules de titrisation et def
réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défaut de la RO330 - - - - 10824 368

O2y (NBLI NIHAS ¢ G2dl¢€
Provisions techniques nettes des montants recouvrables au titre de la réassuranc|
véhicules de titrisation et de la finite

R0340 - - - - 57416 269
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S19.01.21¢ Sinistres en notvie

S22.01.21¢c Impact de mesures relatives agaranties de long terme

et des mesures transitoires
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